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Паспорт образовательного учреждения  

Название учреждения, место расположения (город, подробный адрес, телефон)

МОУ «Гимназия №117»

Г.Омск – 644 029, ул. Андрианова, 4.

Телефон: 22-33- 70

ФИО руководителя, должность, образование (ученая степень, ученое звание), № приказа о назначении

Бойкова Светлана Валентиновна, директор школы, пр. № 118 – к от 02.07.04, образование высшее, кандидат педагогических наук, доцент.

Информация об учреждении:

Статус учреждения

Муниципальное образовательное учреждение

Направленность учреждения 

Создание математических, гуманитарных и экономических профильных классов для учащихся с лингвистической и логико–математической одаренностью старших классов, а также организация предпрофильной деятельности в классах среднего звена. 

Организация учебной и внеучебной деятельности для развития художественно – эстетической и коммуникативной одаренности. 

Перечень основных мероприятий, реализуемых в учреждении (школьные (внешкольные), муниципальные, региональные, федеральные)

«Русский медвежонок» - игра по языкознанию.

«Кенгуру» - математический конкурс.

Турнир городов по математике.

Турнир «Кубок Колмогорова».

Летняя и зимняя гуманитарно – математические школы.

Турнир им. Ломоносова.

Городские и окружные олимпиады по предметам.

Школьная олимпиада.

Математические бои.

Интеллектуальные игры.

День гимназии.

Уровень информационной обеспеченности (сайт, СМИ и др.)

Электронная картотека.

Школьный пресс – центр «Таймер»

3 класса открытого доступа в Интернет

Наличие библиотеки, состояние библиотечного фонда. 

Общий объем библиотечного  фонда 40 217 экземпляров.

Объем  основного фонда 14660 экземпляров.

Объем учебного фонда 10 258 экземпляров.

Наличие нормативно-правовых документов

Устав гимназии.

Договор о взаимном сотрудничестве между школой №117 и Омским государственным университетом.

Положение о Попечительском совете. 

Положение о научно -  методическом совете.

Положение о классах с углубленным изучением предметов.

Положение о профильных классах.

Положение о школьном турнире им. Ломоносова.

Положение о школьном методическом объединении.

Положение о предметно – тематической кафедре.

Положение о НОУ.

Положение о проблемной (творческой группе).

Наличие методических документов

Программа опытно – экспериментальной работы по теме  «Разработка системы довузовской подготовки школьников во взаимосвязи школы и вуза».

Программа развития образовательного учреждения МОУ «Гимназия № 117»
Базисный экспериментальный учебный план классов физико – математического профиля.

Программно – методическое обеспечение учебного плана.

Банк данных методических разработок учебной и внеучебной деятельности.

Поурочно – тематическое планирование.

Технологические карты уроков профильных классов 
Комплект заданий для поведения школьного тура олимпиады.

Оснащенность материально-техническим оборудованием

3  компьютерных класса 

Специализированные  кабинеты для преподавания в гуманитарных классах.

Специализированный  кабинет для преподавания в физико – математических  классах.

Аудио, видеоаппаратура.

ТСО (5 ноутбуков, 4 мультимедийных проектора)

Видеотека, фонотека, медиатека.

Лекционная аудитория

2 интерактивные доски

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 117» была открыта в 1962 году. Юридический адрес образовательного учреждения – ул. Андрианова, 4. 

В 1994 году школе присвоен статус школы с углубленным изучением отдельных предметов, открыты классы с углубленным изучением литературы в сотрудничестве с филологическим факультетом Омского государственного университета.

В 2003 учебном году на базе школы открыта областная экспериментальная площадка по проблеме «Разработка системы профильной подготовки учащихся во взаимосвязи школы и вуза». В 2004-2005 учебном году подписано соглашение о взаимном сотрудничестве школы и ОмГУ. С целью повышения эффективности образовательного процесса в школе создан Попечительский совет, в состав которого вошли участники образовательного процесса, представители исполнительной власти, общественных, благотворительных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности.

В июне 2007 года решением коллегии школе был присвоен статус гимназии за высокие показатели обучения и воспитания.

К школе территориально близки проспект Культуры, проспект Мира, улица Андрианова, улица Малунцева, Бульвар Петухова. На территории  микроучастка находятся объекты:

1. оказывающие отрицательное влияние: дома по проспекту Мира (большинство проживающих склонны вести асоциальный образ жизни);

2. магазины и киоски, реализующие сигаретную и алкогольную продукцию;

Объекты, оказывающие положительное влияние:

1. Центр социальных услуг для молодежи;

2. школа греко-римской борьбы;

3. школа самбо;

4. клуб многодетных семей;

5. Дворец культуры им. Малунцева;

6. библиотека им. Карла Маркса;

7. городской наркологический диспансер;

8. спортивный клуб ДОСААФ;

9. парковая зона.

Школа работает в режиме пятидневной и шестидневной рабочей недели, продолжительность урока 40 минут. В две смены обучаются 719 учащихся. Динамику движения учащихся за три года можно проследить в таблице

	
	Количество учащихся
	Выбыло
	Причина
	Прибыло
	Количество классов

	2002-2003
	590
	14
	90% - школы города и РФ.

5% - СПО, НПО

4% - Дальнее Зарубежье

0,5% - трудоустройство

0,5% - вечерняя школа
	102
	23

	2003-2004
	652
	51
	
	153
	26

	2004-2005
	719
	
	
	
	27


Следовательно, контингент учащихся сохраняется и имеет тенденцию к росту.
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Состояние классов-комплектов на данный момент выглядит следующим образом:

начальная школа – 2 класса;

основная школа – 16 классов;

Старшая школа – 10 классов.

Общеобразовательные классы – 14,

Профильные классы – 8 (гуманитарный, экономический, физико-математический профиль).

Данные по комплектованию классов выглядят 
следующим образом:

	класс
	Профиль, углубление

	4а
	

	4б
	

	5а
	

	5б
	

	5в
	

	6а
	

	6б
	

	7а
	

	7б
	

	7в
	

	8а
	

	8б
	

	8в
	

	8г
	Пропедевтический курс изучения математики

	8д
	Пропедевтический курс изучения математики

	9а
	

	9б
	

	9в
	Предпрофильный класс, экономическое направление

	9г
	Предпрофильный класс, математическое направление

	9д
	Предпрофильный класс, гуманитарное направление

	10а
	Гуманитарный профиль

	10б
	

	10в
	Физико-математический профиль

	10г
	Экономический профиль

	11а
	Гуманитарный профиль

	11б
	

	11в
	Гуманитарный профиль

	11г
	Физико-математический профиль

	11д
	Физико-математический профиль

	11е
	Экономический профиль


Социальная характеристика.

Учащиеся группы риска представляют 2% от количества учащихся школы.

Многодетных семей – 2,6%, 
неполных семей – 12,1%.

Родительский состав.
· Образовательный уровень: высшее образование – 51, среднеспециальное образование – 38%, среднее – 11%.

· Социальный статус: рабочие – 22%, служащие – 61%, частные предприниматели – 11%, безработные – 6%.

Материально-техническая база.

Имеется спортивный зал и спортивная площадка, бассейн, столовая, мастерская, кабинеты психолога и социального педагога, библиотека, 28 учебных кабинетов, из них 2 компьютерных класса, оборудованные кабинеты физики и химии, медкабинет. Классы преподавания предметов гуманитарного цикла оборудованы телевизорами, видеомагнитофонами, музыкальными центрами, аудиомагнитофонами, имеется мультимедийный проектор, создан класс открытого доступа в Интернет, в проекте установка телекоммуникационной антенны.
Кадровый потенциал.

Всего на 1.01.2006 года в школе работают 56 учителей, включая совместителей. Средний возраст учителей 37-40 лет. 

Среди них аттестовано на первую категорию 6, 

вторую – 20, 

высшую – 18. 

Молодой специалист – 1

Совместители – 11

Кандидаты наук – 4

Аспиранты – 4.

Участие школы в инновационной деятельности городского образовательного ространства.
1. На базе школы работает два городских методических сообщества: «Функциональная линия в курсе математики 10 класса в классах экономического и физико-математического профиля» и «Методика организации и проведения занятий по математике со способными и одаренными учащимися 5-7 классов».

 2. С 2002 года действует областная экспериментальная площадка «Проектирование системы довузовской подготовки во взаимосвязи школы и вуза». 
3. Реализация грантового проекта «Интел. Обучение для будущего», 
4. Участие в областном эксперименте по реализации экспериментального базисного учебного плана для классов физико-математического профиля.

Достижения детей за 1999-2003 учебный год
	Вид конкурса
	Год
	Места
	Лауреаты

	Научно-практические

конференции.
	1999-2000
	1,2 (экология)
	

	Областная  региональная научно-практическая конференция школьников и учащейся молодежи Омской области
	2000-2001
	
	Литература –2, химия – 2.

	Областная научно-практическая конференция
	2001-2002

2002-2003
	1 – 2, 2 – 1, 3 - 2
	Химия – 1, литература – 1.

	Городская научно-практическая конференция
	2002-2003
	
	Литература – 4, химия – 1, информатика – 2, история – 2.

	Областная олимпиада
	2000-2001
	2,3 (русский язык, литература)
	

	Городская олимпиада
	2001-2002

2002-2003

2003-2004
	1 (иностранный язык), 1 (литература), 2, 3 (черчение), 1,2,3 (география), 1,2,3 (ИЗО) 2 (география, ИЗО,  литература, математика, естествознание), 3 (литература, математика, естествознание)

1 (информатика), 2 (математика,   физика, экономика, география), 3 (математика, физика, информатика, география)
	

	Ломоносовский турнир
	2001-2002

2002-2003


	1 (русский язык, риторика), 3 (математика)

2 (филология, физика), 3 (филология, история, математика)
	

	Второй этап Всероссийской олимпиады школьников
	2002-2003
	1 (математика, ИЗО), 2 (география, математика, ИЗО), 3 (математика, физика, литература, химия)
	История – 2, стипендиатка - 1


В 2003-2005 году ситуация изменяется следующим образом:

Городской тур Всероссийской олимпиады школьников:

· 2003-2004 год – 9 победителей.

· 2004-2005 год – 51 победитель по различным предметам (второе место среди школ города). 

Областной тур Всероссийской олимпиады школьников:

· 2003-2004 – 0 победителей.

· 2004-2005 – 21 победитель.

Зональные олимпиады

· Два диплома по информатике третьей степени;

· Один диплом по математике первой степени;

· Грамота за успешное выступление на IV этапе по физике и математике.
· Второе место на турнире им. Колмогорова

Основными показателями работы школы являются:

1. Стабильные результаты обучения, имеющие положительную динамику

	
	Количество учащихся
	Количество успевающих
	Качество знаний выше стандарта

	2002-2003
	590
	99
	43,5

	2003-2004
	652
	98,9
	44,3

	2004-2005
	700
	99
	46


2. Современные технологии обучения, используемые в образовательном процессе

	Технология
	Количество преподавателей
	% от общего числа

	Технология разноуровневого обучения
	35 чел.
	67%

	Технология внутренней дифференциации
	20 чел.
	37%

	Технология коммуникативно - деятельностного и ЛОО 
	45 чел.
	85%

	Технология формирования ОУУН
	53 чел.
	100%

	Технология проблемного обучения
	20 чел.
	37%

	Технология групповых форм работы
	15 чел.
	28%

	Технология проектов
	10 чел.
	18,8%

	Технология межпредметных связей
	19 чел.
	35,8%


3. Доступность образования, предполагающая выбор возможных форм обучения. 

7 «В» – пропедевтический курс на углубленное изучение математики.

8 «Г», «Д» - пропедевтический курс на углубленное изучение математики.

9 «А» – предпрофильный класс, математическое направление;

9 «Б» – предпрофильный, экономическое направление;

9 «В» - предпрофильный, гуманитарное направление;

10 «В» - гуманитарный профиль;

10 «Г» - физико-математический профиль;

10 «Д» - экономический профиль;

11 «В», «Г» - физико-математический профиль (экспериментальный учебный план);

11 «Д» класс – гуманитарный профиль.

Данный набор профильных классов является основой системы довузовской подготовки и позволяет получить позитивную динамику по всем параметрам. Перспектива набора в профильные классы выглядит следующим образом:

5 А Б

6 А Б

7 А Б В

8 А Б В Г

9 А Б В Г Д

10 А Б В Г Д

11 А Б В Г Д

А – класс общеобразовательный
Б – класс общеобразовательный

В- предпрофильный

В профильный гуманитарный

Г профильный экономический

Д профильный физико - математический 

4. Реализация принципа государственно-общественного управления: Попечительский совет, Благотворительный фонд развития, родительский комитет, Совет школы, детское самоуправление, организация «Общественная инициатива».

5. Условия для дополнительного образования: на данный момент услугами дополнительного образования охвачены 280 учащихся (40% учащихся), что на 10% больше, чем в предыдущем. 
Задачи программ дополнительного образования
· Расширение кругозора;

· Овладение новыми знаниями;

· Освоение навыков, актуальных для практической деятельности;

· Освоение коммуникативных норм и др.

Направления деятельности

· Интеллектуальное,

· Спортивное

· Художественно-эстетическое

· прикладное

6. Безопасность учащихся: за последние три года отсутствуют случаи травматизма во время учебного процесса, отсутствует отрицательная динамика по количеству пострадавших в ДТП.
7. Участие учащихся в конкурсах: 

2003-2004 гг

· Городские конкурсы «Белая береза», «Наш любимый город», «Читалка», «Моя Россия», «Россия глазами детей»

· Областные конкурсы «Я люблю тебя, Россия», «Моя школьная библиотека», «Энергия будущего».

2004-2005 гг
· Городской конкурс по основам потребительских знаний – 3 место;

· Городской конкурс сочинений «Моя будущая профессия»;

· Литературный конкурс «Свет вдохновения»;

· Городской конкурс рисунков и сочинений «Праздник Победы на моей улице»;

· Окружной конкурс плакатов «Природа и фантазия»;

· Городской конкурс сочинений, рисунков и поделок «Салют, Победа!».
Участие педагогов в конкурсах, конференциях, фестивалях

1. Выступления на конференциях:

Всего приняли участие в конференциях различного уровня 6 человек: Городские педагогические чтения, Городская научно-практическая конференция, Августовская городская конференция работников образования, 

2. Публикации

1. Материалы урока Напалковой Т.В. и Теплицкой Н.И. были опубликованы в книге «Живая память о былом» (сборник методических разработок к 60-летию Победы).

2. «Профильное обучение как механизм создания системы довузовской подготовки», сборник материалов конференции по профильному обучению, г. Баранул. (Бойкова С.В., Штерн А.С., Лаптева Н.Ю.)

3. Конкурсы

1. IV Областной фестиваль инновационных проектов, 1 место в секции “Содержание работы с одаренными детьми», Бойкова С.В., Лаптева Н.Ю.

2. Николаева Е.А., городской конкурс «Sucsassfull English», второе место.

8. Позитивное отношение родителей, выпускников: по данным ежегодного анкетирования родительского комитета, сохраняется положительная оценка деятельности школы по следующим направлениям:
· Учебный процесс – 91,3%

· Преподавательский состав – 89, 8%

· Организация внеучебной деятельности (модули, смотры, конкурсы, кружки) – 92,3%

· Психологический климат в школе – 95,8%

· Отношения между педагогами и детьми – 91,7%

· Удовлетворенность материально-технической базой – 53,5%

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Анализ содержания и организации образования в школе определил необходимость введения инноваций в школе, а именно:

- социальная особенность ситуации жизни современного школьника, где присутствует переоценка социальных ценностей взрослого поколения;

- зависимость определения пути молодого человека к карьере не от полученной профессии, а от способности к профессиональной мобильности,

- расширение информационной среды, возможность получить любую информацию, необходимость умения интерпретировать как для личностного применения, так и для решения профессиональных и социальных задач,

- состояние здоровья детей: по данным врачей, более 70% школьников имеют различные хронические заболевания.

Анализ данных проблем позволяет сделать вывод о необходимости совершенствования образовательной среды с целью повышения не только качества знаний школьников, но и сохранения здоровья, приобретения необходимых деятельностных и коммуникативных компетенций. В связи с этим основным направлением развития школы представляется система взаимодействия школы и вуза при обучении школьников, их профильная ориентация.

В соответствии с Концепцией модернизации образования современная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. ключевые компетенции, определяющие современное качество образования. Именно профильная школа становится одним из механизмов решения этих важных задач. Профильная ориентация – это деятельность, направленная на организацию психолого-педагогической помощи учащимся в проектировании вариантов продолжения обучения в профильных классах средней школы или в учреждениях профессионального образования. Профильная ориентация должна способствовать не только выбору направления и места дальнейшего обучения, но и определению готовности подростка к социальному и профессиональному самоопределению в целом.

Нормативной основой для профилизации старшей школы являются:

- Концепция модернизации образования на период до 2010 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29. 12. 01 №1756-р;

- приказ министерства образования РФ об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени  от 18. 07.02 № 2783;

- федеральный компонент государственного образовательного стандарта общего образования на базовом и профильном уровне.

Согласно Концепции модернизации образования до 2010 года, стратегическая линия развития общего среднего образования состоит в его адаптации к изменившимся социально-экономическим условиям. Для этого необходима реализация следующих задач:

· Личностная ориентированность и индивидуализация образовательного процесса;

· Многообразие образовательных учреждений и вариативность образовательных программ;

· Эффективная поддержка инновационных мероприятий и активное участие общества в образовательной деятельности в развитии образования. 

Безусловно, профильное обучение является механизмом их решения. Его теоретические основы можно представить несколькими направлениями педагогических исследований. 

1. Принцип внешней и внутренней дифференциации, предполагающий учет индивидуальных особенностей каждой личности школьника в процессе выбора профиля и обучения в нем. Внешняя дифференциация заложена в Законе «Об образовании» РФ и Базисном учебном плане, внутренняя дифференциация связана с индивидуальным подходом, который активно разрабатывается в концепциях личностно ориентированного подхода (Якиманская И.С., Азаров Ю.П., Бондаревская Е.В.и др);

2. Принцип культуросообразности, связанный с необходимостью учета в процессе профильного обучения культурных, исторических, демографических особенностей, потребности в кадрах;

3. Принцип социализации, связанный с усвоением школьниками определенных знаний, норм, ценностей, позволяющих им безболезненно адаптироваться в современном обществе;

4. Принцип компетентности, предусматривающий формирование у школьников в процессе профильного обучения надпредметных умений по решению различных задач (сходным по своим идеям является подход В.А. Козырева, Н.Ф. Радионовой, А.П. Тряпицыной), 

5. Принцип выбора, обеспечивающий право каждого школьника на выбор уровня собственных достижений;

6. Принцип профессиональной ориентации, согласно которому профильное обучение организуется на основе учета в первую очередь допрофессиональных интересов школьника (В.Ф. Витиньш, Е.А. Климов, В.Н. Никитенко, Е.М. Павлютенко).

Целями профильного обучения являются: 

- равный доступ к полноценному образованию обучающимся в соответствии с индивидуальным интересами и способностями;

- более основательное изучение отдельных дисциплин программы полного общего образования;

-   создание условий для  дифференциации содержания образования;

- обеспечение преемственности между общим и профессиональным образованием, более эффективная подготовка выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования. 

Организация профильной деятельности определяется

тремя этапами:

	Класс
	Цель
	Содержание деятельности
	результат

	Пропедевтический этап (7-8 класс)
	выявление образовательного запроса учащихся 


	Диагностика образовательного запроса учеников и родителей
	Определение склонностей, способностей

	основной этап (9 класс)
	Моделирование образовательной деятельности с учетом востребованности профилей обучения
	Выявление предрасположенности к направлениям образовательной деятельности в условиях профильного обучения, анализ образовательных ситуаций
	Выбор дальнейшего профиля обучения

	итоговый этап (10-11 классы)
	
	
	Профессиональное самоопределение, выбор дальнейшего пути обучения


Концептуальные подходы: концепции педагогического проектирования (С.И. Архангельский, В.С. Безрукова, В.П. Беспалько, А.С. Границкая, М.М. Поташник и др.), методологической основой проектирования являются гипотеза Л.С. Выготского о динамическом соотношении процессов обучения и развития (процессы развития реализуются после процессов обучения); теория развивающего обучения В.В. Давыдова (содержанием развивающего обучения являются теоретические знания, методом – организация совместной деятельности учителя и ученика, а продуктом развития – главные психические новообразования).

Основные характеристики образовательной системы

· Высокая обучающая контактность, органичность и комфортность обучения;

· Деятельная ученическая активность, обстоятельность и фундаментальность;

· Высокая продуктивность восприятия, обильность и ускоренность;

· Организационная управляемость и экономичность;

· Программная универсальность;

· Интеллектуальная масштабность и уникальность, подвижнеческий энтузиазм.

Кроме того, существуют противоречия, обуславливающие необходимость разработки системы довузовской подготовки:

· отсутствие скоординированности требований к выпускнику между общеобразовательной школой и требованиями вузов к абитуриентам;

· отсутствие соотношения требований к учебной нагрузке школьника и необходимости изучать дополнительный объем учебного материала для поступления в вуз;

· недостаточность использования возможностей образовательного процесса по развитию у учащихся старшей школы навыков самостоятельной и исследовательской деятельности как необходимого условия для продолжения образования в вузе. 

Для решения данных противоречий и реализаций задач профильного обучения в современной школе возникает необходимость  создания системы довузовской подготовки школьников, так как именно профильные классы являются недостающим звеном перехода из средней школы в вузовскую систему образования. 

В 2002 году была создана профильная школа при Омском государственном классическом университете на базе общеобразовательной школы №117 с углубленным изучением отдельных предметов, где была организована экспериментальная площадка «Проектирование системы довузовской подготовки учащихся во взаимосвязи школы и вуза».  Были разработаны определенные этапы деятельности в рамках экспериментальной работы:

1.   Проектировочный этап, разработка модели довузовской подготовки (2002-2004 годы);

2.    Этап апробации и реализации (2005-2008);

3. Этап полной реализации – оформление результатов опытно-экспериментальной работы (2009-2010).

 В рамках деятельности опытно – экспериментальной работы была разработана система довузовской подготовки, основными компонентами которой являются: 

1. Система  профильных классов по трем направлениям (физико-математическое, социально-гуманитарное и социально-экономическое) в соответствии с социальным заказом учащихся и родителей.

2.  Система привлечения вузовских преподавателей для проведения учебных и внеучебных дополнительных занятий.

3. Система дополнительных занятий (модулей и спецкурсов), позволяющих развивать интеллектуальные, творческие, исследовательские способности учащихся.

4. Система взаимодействия с факультетами Омского Государственного Университета.

5. Система работы с одаренными детьми в школе.

6. Система взаимодействия с лицеями и гимназиями города.

 Проблемы, возникающие в процессе реализации системы довузовской подготовки: 

· Отсутствие системы набора в профильные классы школы, неразработанность критериев, позволяющих  учащимся делать осознанный выбор профиля;

· Недостаточно разработана система отбора содержания учебного материала, который должен быть приведен в соответствие с требованиями государственного стандарта и высшей школы, в частности, ОмГУ;

· Подбор кадров для работы в профильных классах. 

Выстроенная таким образом система довузовской подготовки предоставляет возможность выбора профиля и продолжения образования, учитывает требования высшей школы, формирует исследовательские умения учащихся, готовность участвовать в научной деятельности, способствует профессиональному самоопределению.

Технология сопровождения ученика в образовательном процессе:

	Участники сопровождения
	Диагностический этап
	Поисковый этап
	Договорный этап
	Деятельностный этап
	Рефлексивный этап
	Форма отслеживания

	Ученик
	Участие в диагностике проф. интересов и готовности продолжения образования
	Определяет пути дальнейшего обучения, причины возникших проблем
	Определение меры ответственности в решении проблемы
	Реализация модели педагогического процесса
	Совместное обсуждение достижений и неудач предыдущих этапов
	Выбор индивидуального образовательного маршрута

	Медработник
	Изучение уровня здоровья
	Разработка рекомендаций для участников педагогического процесса
	Контроль за здоровьем учащихся
	Реализация модели пед. процесса
	Совместное обсуждение удач и неудач предыдущих этапов
	Медицинская карта

	Психолог
	Изучение уровня психического развития
	Разработка рекомендаций для участников педпроцесса
	Коррекционная работа, консультирование
	Реализация модели педпроцесса
	Совместное обсуждение удач и неудач предыдущих этапов
	Карта  индивидуального психологического развития

	Педагог
	Изучение уровня учебных возможностей, ЗУН и ОУУН
	Разработка образовательного маршрута вместе с учащимися
	Проектировние  образовательного иаршрута, коррекционная работа
	Реализация модели педпроцесса
	Совместное обсуждение удач и неудач предыдущих этапов
	Результаты ЗУН и ОУУН, карты учебных возможностей

	Классный руководитель
	Изучение интересов и профнамерений
	Определение личностных и профессиональных планов
	Проектирование педдействий, коррекционная работа
	Реализация модели педпроцесса
	Совместное обсуждение удач и неудач предыдущих этапов
	Анализ учебно-воспитательной работы

	родитель
	Особенности личностного развития
	Участие в консультировании
	Проектирование учебно-воспитательной деятельности
	Реализация модели педпроцесса
	Совместное обсуждение удач и неудач предыдущих этапов
	Договор на реализацию образовательного маршрута


Отличительные особенности системы довузовской подготовки во взаимодействии школы и вуза:

· Направленность на удовлетворение актуального запроса потребителей образовательных услуг, а также решение задач модернизации современного образования;

· Ориентация на сложившуюся систему образовательных учреждений и использование образовательных технологий высшей школы;

· Отбор нормативных документов, определяющий характер взаимодействия, права и обязанности субъектов образовательного процесса.

Основные функции школы по созданию условий:

1. Определение учеником своего личного и социального статуса через повышение уровня социальной адаптации и социальной мобильности;

2. Профессиональное самоопределение учащихся;

3. Формирование способностей и компетенций, необходимых для продолжения образования после школы.

Возможные направления исследования:

· В ходе эксперимента возможна апробация различных типов профильного обучения, соответствующих видам образовательных учреждений;

· Увеличение и предметное наполнение профильного компонента;

· Формирование предметно-пространственной среды в рамках школы, обеспечивающей возможности для освоения старшеклассниками современных информационных, коммуникативных,  проектно-исследовательских технологий.

· Разработка и педагогическая апробация интегративных курсов, модулей дополнительного образования.

Таким образом, перед коллективом школы стоят следующие задачи.

	Общие задачи
	Задачи 1 ступени
	Задачи 2 ступени
	Задачи 3 ступени

	Предоставить  каждому ученику право обучения   на уровне  федерального образовательного стандарта и дать повышенный уровень образования за счет углубленного и профильного изучения отдельных предметов.
	Обеспечить усвоение предметных знаний и умений всеми учащимися на уровне федеральных образовательных стандартов.
	Обеспечить усвоение основ наук в соответствии с базовым компонентом учебного плана на уровне требований федеральных стандартов,  углубленное изучение математики, предпрофильную подготовку в 8-9 классах.
	 Обеспечить освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, а также углубленное и профильное изучение предметов на уровне требований к поступающим на соответствующие факультеты вузов.

	Обеспечить развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся.
	Сформировать начальные общеучебные умения,  элементы теоретического мышления. 
	Обеспечить оптимальное развитие интеллектуальных, познавательных и исследовательских умений учащихся. Научить применять способы деятельности в новой ситуации.
	 Сформировать у учащихся обоснованные и осознанные жизненные планы и профессиональные намерения, умения и навыки самообразования, творческой исследовательской деятельности. 

	Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению профессиональных образовательных программ
	Воспитать устойчивую мотивацию к учебной деятельности, сформировать начальные знания о мире профессии.
	Сформировать стремление к самообразованию, профессиональному самоопределению, самовоспитанию с целью формирования профессиональных качеств личности учащихся. Развивать интересы и склонности учащихся. Обеспечить первоначальных, жизненных планов и профессиональных намерений.
	Сформировать готовность к сознательному выбору и освоению  профессии, обоснованию жизненных планов и профессиональных намерений.

	Сформировать адаптивные навыки у учащихся, позволяющих осуществлять нормальную жизнедеятельность в обществе.
	Сформировать первичные адаптивные умения и навыки, позволяющие определить свой личностный статус в коллективе.
	Научить адаптироваться в любом коллективе
	Создать условия для сокращения адаптационного периода при переходе из средней школы в высшую.


Для реализации данной программы развития были определены следующие задачи.

1. Организация учебного процесса   на уровне  выполнения федерального образовательного стандарта и повышение уровня образования за счет углубленного и профильного изучения отдельных предметов.
2. Создание условий для повышения компетентности педагогов, формирование готовности к инновационной деятельности.
3. Создание системы деятельности по содержанию и технологии работы с одаренными детьми.
4. Создание условий для преемственности между всеми ступенями учебного процесса, включая вуз.

5. Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.
Поставленные задачи реализуются в следующих подпрограммах развития
	задача
	подпрограмма

	Организация учебного процесса   на уровне  выполнения федерального образовательного стандарта и повышение уровня образования за счет углубленного и профильного изучения отдельных предметов
	Организация учебного процесса в системе довузовской подготовки


	Создание условий для повышения уровня компетентности педагогов, формирование готовности к инновационной деятельности.


	Кадры.



	Создание системы деятельности по содержанию и технологии работы с одаренными детьми.


	Содержание и технология работы с одаренными детьми.



	Создание условий для преемственности между всеми ступенями учебного процесса, включая вуз.


	Система довузовской подготовки в модели «школа-вуз»



	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса.


	Психолого-педагогическое сопровождение




ОРГАНИЗАЦИЯ 

УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА В СИСТЕМЕ 

ДОВУЗОВСКОЙ 

ПОДГОТОВКИ
Проблемный анализ

В связи с переходом на профильную систему обучения возникла необходимость обеспечения каждого образовательного направления соответствующей программно-методической базой. Цель учебной деятельности – обеспечение обучения школьников в зоне ближайшего развития с сохранением положительной динамики результатов учебного процесса, а также развитие интеллектуальных способностей.
Организация учебной деятельности

	Урочная деятельность
	Модульные группы

	Профильные предметы
	Общеобразовательные предметы
	Поддержка базового уровня образования
	Формирование научно-исследовательской компетенции

	Русский язык

История

обществознание

иностранный язык

экономика

физика

математика

информатика


	Все предметы учебного цикла
	Русский язык

Математика

Физика

Английский язык
	Математика

Физика

Русский язык

обществознание


В ходе эксперимента утверждены и апробированы в учебной деятельности следующие учебные планы.     

· начальная школа;

· общеобразовательные классы – среднее и старшее звено;

· классы с углубленным изучением литературы;

· 7 класс – пропедевтический курс на углубленное изучение математики;

· 8 и 9 классы углубленного изучения математики;

· 9 класс экономического направления;

· 10 и 11 классы гуманитарного профиля;

· 10 и 11 классы физико-математического профиля по экспериментальному учебному плану с 2003-2004 учебного года.

Каждый раздел учебного плана сопровождается программно-методическим обеспечением, в котором отражена концепция профилизации образования. Работа по экспериментальному плану прошла проверку Управления образования г. Омска. 

Учебный план экспериментального класса на 2004-2005 учебный год составлен в соответствии с Федеральным базисным учебным планом с учетом концепции внедрения профильного обучения.

Внедрение нового учебного плана осуществляется в двух классах физико-математического профиля. Выбор профиля определен социальным заказом учащихся  и их родителей, а также педагогическими резервами школы. Реализуются базовые предметы: русский язык, литература, иностранный язык, история, обществознание, биология, география, химия, физическая культура.

Профильные учебные предметы представлены математикой, физикой, ИВТ.

Введены элективные курсы по химии, экономическому моделированию, психологии, математике, которые в следующем учебном году исключены по объективным причинам). Региональный компонент представлен экологией и ОБЖ. 

По профильным предметам учителями составлены поурочно-тематические планы на основе федеральных программ, скорректированных в соответствии с учебным планом, результаты коррекции отражены в пояснительных записках.

Каждый элективный курс обеспечен соответствующей программой, составленной учителями-предметниками с учетом особенностей данного классного коллектива, согласованной на заседании кафедры и утвержденной директором. 

Программно-методическое обеспечение соответствует изучаемым программам. 

Распределение часов вариативной части учебного плана направлено на поддержание инвариантной части учебного плана и выполнение регионального компонента (ИКННОП, экономика). Все часы представлены в тематическом планировании.

Школьный компонент представлен факультативными курсами, направленными на развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся в профильных классах, классах с углубленным изучением литературы и в общеобразовательных классах. Каждый факультативный курс сопровождается авторскими программами.

Качество знаний школьников можно отразить в таблице:

	
	Количество учащихся
	Количество успевающих
	Качество знаний выше стандарта

	2002-2003
	590
	99
	43,5

	2003-2004
	652
	98,9
	44,3

	2004-2005
	700
	99
	46


Таблица успеваемости и качества знаний в общеобразовательных классах, классах углубленного изучения литературы и профильных классов в основной школе за 2004-2005 учебный год 
(5-9 класс):

	
	Количество успевающих
	Качество знаний выше стандарта

	Общеобразовательные классы
	100
	44

	Классы углубленного изучения литературы
	100
	67

	Предпрофильные классы
	98
	43,3


Таблица успеваемости и качества знаний в средней общеобразовательной школе (10-11 классы)

	
	Количество успевающих
	Качество знаний выше стандарта

	Общеобразовательные классы
	100
	27

	Классы углубленного изучения литературы
	96
	42,5

	профильные классы
	99
	58,7


Организация учебного процесса: основной деятельностью является урочная форма обучения, урок – 40 минут, расписание составлено в соответствии с санэпидрежимом. Оценка знаний ведется по четвертям в 1-9 классах и по полугодиям – в 10-11. 

Формы контроля знаний: контрольные работы, тесты, в профильных и предпрофильных классах раз в полгода учащиеся сдают сессию, государственная итоговая аттестация. 

Предметы по выбору для прохождения сессии:

Физ.-мат. профиль – математика, физика.

Гуманитарный профиль – русский язык, литература, английский язык, история, обществознание.

Экономический профиль – математика, экономика, русский язык, литература, английский язык, история, обществознание.

Учащиеся имеют право сдавать два предмета по выбору.

Результаты государственной итоговой аттестации

Информация о результатах успеваемости в выпускных классах с углубленным изучением отдельных предметов

за 2004-2005 учебный год

	Класс
	Всего
	Предмет обучения
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	9 А
	27
	Литература
	8
	16
	3
	-

	9 Г
	26
	Математика
	9
	14
	3
	-

	11 А
	28
	Литература
	12
	14
	2
	-

	11 Д
	22
	математика
	3
	15
	4
	-


Результаты сдачи ЕГЭ в 2004-2005 году по классам

	Класс
	Кол-во уч-ся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% успеваемости
	% качества

	11А
	28
	
	8
	12
	8
	71
	28

	11 Б
	26
	1
	5
	13
	7
	73
	23

	11 В
	22
	1
	4
	9
	8
	63
	22

	11 Г
	26
	6
	12
	7
	1
	96
	69

	11 Д
	22
	12
	10
	-
	-
	100
	100

	Итого
	124
	20
	39
	41
	24
	80
	47


Письменная итоговая аттестация (русский язык, математика)

Девятые классы

	предмет
	Кол-во уч-ся
	Русский язык
	математика

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	изложение
	132
	13
	74
	45
	-
	
	
	
	

	математика
	132
	
	
	
	
	60
	41
	31
	-


Итого:        Успеваемость – 100%                успеваемость – 100%

                       Качество – 65%                           качество – 76%

Одиннадцатые  классы

	предмет
	Кол-во уч-ся
	Русский язык/литература
	математика

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	Сочинение
	124
	10/10
	42/44
	14/12
	
	
	
	
	

	Изложение
	124
	7/9
	34/32
	17/17
	
	
	
	
	

	математика
	124
	
	
	
	
	20
	40
	41
	23


Из сравнительной таблицы следует, что наиболее высокие результаты показывают классы экспериментальной площадки, несмотря на то что их показатели качества знаний по четвертям и полугодиям ниже. Следовательно, обучение в классах профильной и предпрофильной подготовки ведется в соответствии с уровнем учебных возможностей обучающихся.

Внеучебная деятельность – курсы по выбору учащихся, входящих в состав профиля обучения, которые служат для дополнения содержания профильного курса. В этом случае такой дополнительный профильный курс становится в полной мере углубленным. Содержание модульных курсов, так же как и элективных курсов, описывается в форме примерных учебных программ и фиксации в форме государственного образовательного стандарта не подлежит. При разработке модульных курсов по выбору необходимо учитывать:

- вариативность набора модулей в соответствии с запросами учащимися;

- возможность учета изменения индивидуального образовательного маршрута ученика;

- включение в содержание модульных курсов информации, способной не только расширять рамки учебного предмета, но и знакомить учащихся со способами деятельности, необходимыми для успешного освоения программ профильных курсов;

- освоение дополнительного содержания и более сложных способов деятельности.

Задачи модульных курсов:

- создание условий по реализации у ученика интереса к выбранному предмету;

- уточнение готовности и способностей ученика к освоению материала на повышенном уровне в средней (профильной) и высшей школе;

Создание условий для подготовки к экзаменам по выбору. Таким образом, модульные курсы являются прогностическими по отношению к профильным курсам более сложного уровня для повышения вероятности осознанности и успешности выбора профиля и реализации в дальнейшем профессиональных планов.

Содержание модульных курсов:

- Программы курсов по выбору включают углубление отдельных тем базовых образовательных программ, а также их расширение.

Формы обучения могут быть как академическими, так и с использованием инновационных образовательных технологий, способствующих развитию самостоятельности и творческой инициативе учеников.

Уровневый подход к контрольно-оценочной деятельности в условиях профильного обучения

	Профильные учебные предметы
	Учебные предметы прикладного обеспечения
	Учебные предметы общекультурного окружения

	Цели обучения

	Развитие исследовательских умений, умений поиска и обработки новой недостающей информации, развитие самостоятельности мышления у учащихся, развитие умения использовать знания в нестандартных ситуациях.
	Развитие логического аналитического мышления, умения сравнивать, обобщать, давать оценку. Развитие рефлексивных и коммуникативных умений, развитие личностной самооценки школьника, мировоззренческих позиций, развитие умения использовать знания в нестандартных ситуациях.
	Сформированность ЗУН.

	Содержание обучения

	Прогностическая и аксиоматическая степень сложности учебного материала – объяснение явлений с созданием их теории, моделированием основных процессов, аналитическим представлением законов и свойств. Развитый язык данной науки и дисциплинарный язык, возможен точный и долгосрочный прогноз и объяснение, глубина проникновения в сущность явлений.
	Степень сложности аналитико-синтетическая, объяснение природы и свойств объектов и закономерностей явлений, создаются возможности для предсказания направленности дальнейшего развития и возможных исходов в наблюдаемых явлениях.
	Степень сложности феноменологическая - описание изложения фактов и явлений, констатации их свойств и качеств, использование преимущественно естественного языка и житейских понятий.

	Технологии обучения

	Поисковые и исследовательские
	Развивающие технологии (развитие мыслительных процессов и личностно значимых качеств)
	Технологии традиционного обучения

	Уровень усвоения

	Исследовательский и частично-поисковый
	Частично-поисковый
	Репродуктивный

	Прогнозируемый результат обучения

	Сформированность умения планировать и организовывать поиск новых знаний, умения ставить проблему, строить гипотезу, анализировать пути поиска и степень оптимальности достижения результатов поиска, прогнозирование дальнейшего исследования
	Сформированность качества обученности (глубина, научность и системность знаний), приемов логического и аналитического мышления, умения обобщать и передавать информацию, умение вести дискуссию, давать оценку (определять степень значимости факта для конкретных условий).
	Сформированность знания фактического содержания обучения на уровне минимального стандарта, умения применять в практике знания в стандартных ситуациях.

	Оптимальные формы контроля

	Самоконтроль (в сочетании с другими формами контроля).
	Взаимоконтроль (в сочетании с другими формами контроля).
	Контроль учителем (в сочетании с другими формами контроля).

	Оптимальный инструментарий контроля

	Проект исследования
	Тест, зачет, собеседование
	Контрольная, самостоятельная работа

	Особенности оценки-отметки

	Личностно значимая оценка деятельности
	Рейтинговая оценка внутри коллектива
	Зачет-незачет, знает-не знает


Для реализации данной подпрограммы были определены следующие задачи.
Задачи личностные:

1. Осознанный выбор профиля обучения в соответствии с учебными возможностями учащихся.

2. Повышение мотивации к учебной деятельности.

3. Повышение мотивации к научно-исследовательской деятельности.

4. Подготовка к поступлению в вуз.

Задачи управленческие:

1. Отбор содержания материала учебной деятельности.

2. Программно – методическое обеспечение профилей обучения.

3. Организация научно-исследовательской среды через организацию дополнительных занятий, кружков, консультаций.

4. Выбор и использование педагогических технологий, адекватных поставленным задачам.

5. Формирование готовности к работе с одаренными детьми.

Результативность деятельности можно отразить в таблице.
Личностные критерии:

	Критерии
	Показатели
	Способ отслеживания
	Формы обобщения результатов

	1. Осознанность выбора профиля обучения
	Наличие системы свободного перехода из одного профиля в другой, а также перехода из профильного класса в общеобразоват.
	Педсовет, педнаблюдения
	Аналитическая справка

	2. Высокая мотивация к научно-исследовательской деятельности.
	Наполняемость кружков и факультативов, рост числа победителей олимпиад, лауреатов научных конференций, положительная динамика качества знаний учебного процесса
	Педнаблюдения, 
	Педсовет

	3. Высокие результаты деятельности, соответствующие уровню обученности учащихся
	Соответствие результатов диагностики уровня учебных возможностей и уровня обученности
	Психолого-педагогическая диагностика.
	Педсовет, педконсилиум

	4. Высокий процент поступления в высшие учебные заведения города.
	Большинство выпускников профильных классов успешно продолжают обучение в вузах города.
	Сбор данных, статистика
	Педсовет, попечительский совет


Управленческие критерии

	Критерии
	Показатели

	1. Отбор содержания материала учебной деятельности.


	Наличие учебного плана, соответствующего каждому выбранному профилю обучения.

	2. Сформированная база данных содержания учебной деятельности.
	Отбор учебных программ и пособий, составленный дидактический материал, наличие программ модульных групп и спецкурсов..

	3. Организация научно-исследовательской среды через организацию дополнительных занятий, кружков, консультаций.


	Образование предметно-тематических кафедр, работа проблемных творческих групп, взаимодействие с факультетами ОмГУ по проблемам отбора и содержания материала.

	4. Систематическое использование педагогических технологий, адекватных поставленным задачам.


	Созданная база данных инновационных педтехнологий, используемых в учебной деятельности.

	5. Формирование готовности к работе с одаренными детьми.


	Результативное выполнение программы «Содержание и технология работы с работы с одаренными детьми».


КАДРЫ
Проблемный анализ
Педагогический коллектив школы № 117 в данных условиях включает 53 педагога, образован путем взаимодействия педагогов экспериментальной площадки, преподавателей классов углубленного изучения литературы и общеобразовательных классов. 

	Профильные предметы
	Предметы цикла углубленного изучения литературы
	Общеобразовательные предметы

	Математика
	Литература
	Другие предметы учебного плана

	История, обществознание
	Русский язык
	

	Русский язык
	Английский язык
	

	Физика
	
	

	Английский язык
	
	

	экономика
	
	


Кадровый потенциал: в школе на данный момент работают   преподавателей, существуют две кафедры, гуманитарных дисциплин и математики и информатики, МО естественных дисциплин, МО преподавателей физической культуры и ОБЖ. Уровень повышения квалификации:

Динамика аттестации педкадров за два года выглядит следующим образом:
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Таким образом, сохраняется положительная динамика повышения квалификации учащихся. Раскроем уровень квалификации учителей по кафедрам.

В динамике состояние работы по повышению квалификации выглядит следующим образом:

2002-2003гг – 7 человек.

2003-2004гг – 10 человек.

2004-2005гг – 10 человек.

2005-2006гг (перспектива) – 15 человек.

Всего на данный момент в школе работают 11 учителей второй категории, 33 учителя первой категории, 9 учителей высшей категории (включая совместителей).

Кафедра гуманитарных дисциплин, 19 преподавателей
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Кафедра математики и информатики, 12 преподавателей
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МО предметов естественного цикла, 8 преподавателей
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Как видно из сравнительной диаграммы, большинство преподавателей имеют первую квалификационную категорию. Тем не менее, статус учебного заведения и достижения преподавателей в учебном процессе и внеучебной деятельности достойны высшей оценки. Следовательно, одной из управленческих задач будет обеспечение успешного прохождения аттестации на высшую квалификационную категорию членов коллектива.

Формы повышения квалификации и переподготовки педагогов

Внешние формы  повышения квалификации:

Курсы повышения квалификации педагогов.

Аспирантура вуза.

Научно – практические конференции.

Фестивали инновационных проектов.

Конкурсы профессионального мастерства.

Научно – практическая конференция

Городские методические сообщества.

Внутренние формы   повышения квалификации:

Педагогический совет.

Методические объединения.

Предметно – тематические кафедры.

Творческие группы

Проблемные лаборатории.

Издательская  деятельность 

Формы поощрения учителей:

Грамоты Городского управления образования, области, Министерства образования РФ

Звание «Почетный работник общего образования»

Оплата разовыми часами (600 чесов в год) за проведение индивидуальной внеурочной работы

Премии из фонда материального стимулирования

В 2004-2005 учебном году в рамках обновления методической службы школы были созданы предметно-тематические кафедры. Решение о создании кафедр было принято на педагогическом совете школы 9 ноября 2004 года. Создана математическая кафедра и кафедра гуманитарных дисциплин. Работа кафедр регламентируется разработанным Положением на кафедре, утвержденным педагогическим советом школы. Научным руководителем кафедры гуманитарных дисциплин является доцент, к.ф.н., сотрудник кафедры русской и зарубежной литературы Ляпина А.В., научным руководителем кафедры математики – Штерн А.С., доцент, к.ф-м. наук, зав. кафедрой алгебры ОмГУ. 

В рамках работы каждой кафедры осуществлялась работа творческих микрогрупп, направленная на развитие методической и коммуникативной компетенции педагогов школы и экспериментальной площадки. 

Уровень владения преподавателями приемами инновационных технологий можно представить в таблице:

	Технология
	Количество преподавателей
	% от общего числа

	Технология разноуровневого обучения
	35 чел.
	67%

	Технология внутренней дифференциации
	20 чел.
	37%

	Технология коммуникативно - деятельностного и ЛОО 
	45 чел.
	85%

	Технология формирования ОУУН
	53 чел.
	100%

	Технология проблемного обучения
	20 чел.
	37%

	Технология групповых форм работы
	15 чел.
	28%

	Технология проектов
	10 чел.
	18,8%

	Технология межпредметных связей
	19 чел.
	35,8%


Таким образом, можно сделать вывод, что большинство педагогов владеют методиками традиционного обучения, наименее освоенной является технология проектов, которая применяется в основном на предметах гуманитарного цикла.

Непременным условием роста профессиональной компетентности педагога является его участие в инновационной деятельности, показателем которой, в частности, можно считать участие в различных конкурсах, семинарах, конференциях. Приведем данные за 2004-2005 учебный год.

1. Выступления на конференциях:

Всего приняли участие в конференциях различного уровня 6 человек: Городские педагогические чтения, Городская научно-практическая конференция, Августовская городская конференция работников образования, 

2. Публикации

3. Материалы урока Напалковой Т.В. и Теплицкой Н.И. были опубликованы в книге «Живая память о былом» (сборник методических разработок к 60-летию Победы).

4. «Профильное обучение как механизм создания системы довузовской подготовки», сборник материалов конференции по профильному обучению, г. Баранул. (Бойкова С.В., Штерн А.С., Лаптева Н.Ю.)

3. Конкурсы

3. IV Областной фестиваль инновационных проектов, 1 место в секции “Содержание работы с одаренными детьми», Бойкова С.В., Лаптева Н.Ю.

4. Николаева Е.А., городской конкурс «Sucsassfull English», второе место.

Преподаватели школы руководят педпрактикой студентов исторического и филологического факультетов ОмГУ, входят в состав жюри окружных олимпиад по разным предметам (Николаева Е.А., Напалкова Т.В.), медальных комиссий (Напалкова Т.В., медальная комиссия «на серебро»). В следующем учебном году планируется продолжить формирование технологической базы учебного процесса, основным направлением является работа по осуществлению преемственности при переходе из основной школы в среднюю, что особенно актуально в модели взаимодействия «школа-вуз» в профильных классах и классах углубленного изучения литературы. Этому способствует постоянное самообразование преподавателей школы. Курсы повышения квалификации отличаются разнообразной тематикой, являются хорошей практической базой для дальнейшей работы. Так, в 2004-2005 учебном году 11 преподавателей школы прошли курсы «INTEL. Обучение для будущего». Результатом подобной деятельности стало участие педагогов в различных сетевых проектах. Всего их было проведено 20. В викторине по английскому языку учащиеся 8 класса заняли 3 место (учитель Романенко Н.М.), во Всероссийской интернет-олимпиаде юных математиков один лауреат (учитель Чернявская И.А.), 3 место в олимпиаде по МХК (учитель Напалкова Т.В.), 1 место в олимпиаде по химии (учитель Царева И.Д.).

Теоретические положения подпрограммы
В условиях современной школы одним из условий успешного обучения является подбор кадров, соответствующий запросам учащихся, родителей, администрации, умеющий работать в изменяющейся образовательной среде. Качество подготовки современного педагога рассматривается через понятие «профессиональная компетентность». В.Г. Воронцова, И.А. Колесникова в понятие «профессиональная компетентность» педагога включают следующие компоненты:

- личностно-гуманная ориентация;

- умение системно воспринимать педагогическую реальность и системно в ней действовать;

свободная ориентация в предметной области;

владение современными педагогическими технологиями.

Перечисленные четыре структурных компонента в современной образовательной ситуации дополняются еще тремя:

- компетентность проявляется в умении соотнести свою деятельность с тем, что наработано на уровне на уровне мировой педагогической культуры в целом, в способности продуктивно взаимодействовать с опытом коллег, инновационным опытом;

- креативность, желание и умение создавать педагогическую реальность на уровне ценностей, содержания, форм и методов многообразных образовательных процессов и систем;

- рефлексия, т.е. способ мышления, предполагающий отстраненный взгляд на педагогическую реальность, историко-педагогический опыт, на собственную личность.

Компетентностный подход в педагогическом образовании проявляется как совокупность ключевой, базовой и специальной компетентностей.

Ключевые компетентности необходимы для любой профессиональной деятельности, связаны с успехом личности в быстро меняющемся мире. Они проявляются в способности решать профессиональные задачи на уровне использования 

· Информации;

· Коммуникации, в том числе и на иностранном языке.

· Социально-правовых основ поведения личности в гражданском обществе.

Базовые компетентности отражают специфику определенной профессиональной деятельности. Для профессиональной педагогической деятельности базовыми являются компетентности, необходимые для построения профессиональной деятельности в контексте требований к системе образования на определенном этапе развития общества.

Специальные компетентности отражают специфику конкретной предметной или надпредметной сферы профессиональной деятельности. Развитие специальной компетентности происходит через сочетание опыта работы и выполнение конкретных учебных заданий, проведения собственных тематических педагогических исследований, выполнения творческих работ и педагогических проектов, которые определяются актуальностью педагогических проблем. 
Все три вида компетентностей взаимосвязаны и развиваются одновременно, что и формирует индивидуальный стиль педагогической деятельности, создает целостный образ специалиста и обеспечивает становление профессиональной компетентности. Основными современными требованиями сегодня становятся усиление внимания к интересам личности ученика, развитию его способностей, ориентации обучения на максимальный учет возрастных возможностей и индивидуальных особенностей каждого школьника.Сущностными характеристиками компетентностно-ориентированного образования являются следующие:
· Усиление личностной направленности образования, необходимо обеспечить активность школьника в образовательном процессе, а для этого увеличить возможности выбора у ученика и сформировать обобщенные способности выбора;

· Развивающая направленность и построение возрастосообразного образования.

Требование научить решать социально и личностно значимые задачи в каждом возрасте реализуются двумя путями:

1. Освоение новых видов деятельности, в рамках которых обучаемые могут самостоятельно решать проблемы;

2. Освоение новых способов решения проблем в различных видах деятельности.

Ориентация на саморазвитие личности базируется на двух постулатах:

1. Осознание самоценности каждой личности, ее уникальности;

2. Неисчерпаемость возможностей развития каждой личности, в том числе ее творческого саморазвития;

3. Приоритет внутренней свободы. 

В условиях перехода к новой образовательной парадигме скла​дываются предпосылки для распространения и развития личностно-ориентированного подхода в образовании. Ему соответствуют следующие черты педагогической позиции:
· цель: содействие становлению и развитию личности учащегося;
· основные средства: актуализация, фасилитация, организация
мыследеятельности, проблематизация, проектирование;
· способы общения: сотрудничество, понимание, признание и
принятие другого, коллективная мыследеятельность;
· отношение к ученику: как к полноценному сотрудничающему
партнеру.
Основная задача личностно-ориентированного образования — это раскрытие субъектных ценностей и смыслов.

Цель деятельности педагогов - повышение профессиональной компетентности педагогов школы.

Задачи

Личностные:

1. Повышение мотивации к различным видам деятельности.

2. Повышение готовности к саморазвитию.

3. Формирование готовности к работе в классах дифференцированного уровня.

4. Формирование гуманистической позиции, готовности к демократическим отношениям.

5. Формирование готовности у педагогов использовать различные педтехнологии.

Управленческие:

1. Создание благоприятного психологического климата, способствующего росту профессиональной компетенции педагога.

2. Создание портфолио как механизма повышения профессиональной компетентности.

3. Создание условий для участия педагогов в конкурсах, семинарах.

4. Разработка системы психолого-педагогических семинаров для повышения психологических знаний педагогов.

5. Улучшение материально-технической базы.

Направления деятельности по повышению профессиональной компетентности педагогов

1. Аттестация педкадров.

2. Проведение семинаров, педагогических советов.

3. Участие в семинарах, конкурсах, педагогических чтениях.

4. Тиражирование опыта.

5. Презентация опыта.

6. Портфолио.
Планируемый результат

Личностные задачи

	критерий
	показатель
	Способ отслеживания

	1. Высокая мотивация у педагогов  к различным видам деятельности.


	Участие педагогов в учебной и воспитательной деятельности, проявление инициативы в разработке и реализации учебных и внеучебных программ.
	Анализ работы.

	2. Высокая  готовность педагогов  к саморазвитию.


	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации, в аспирантуре, публикации, презентация собственного опыта.
	Уровень аттестации

	3. Сформированная готовность к демократическим отношениям
	Отсутствие конфликтов в системе «учитель-ученик», демонстрация субъект-субъектных отношений, благоприятный психологический климат.
	Анкетирование, педнаблюдение, педагогическая диагностика.

	4. Сформированная  готовность педагогов использовать различные педагогические технологии.
	Использование различных педтехнологий в зависимости от УУВ, возраста, сплоченности классного коллектива, степени адаптированости к школе.
	Посещение уроков, творческие отчеты, педагогический совет, педконсилиум.


Управленческие задачи

	критерий
	показатель
	Способ отслеживания

	1. Благоприятный психологический климат.
	Короткий адаптационный период учащихся (по данным диагностики)
	Педсовет, педконсилиум

	2. Созданный механизм портфолио. 
	Постоянно пополняемая база портфолио. Портфолио является стимулом для дальнейшего профессионального роста.
	Наличие портфолио у всех педагогов школы, активное использование в учебно-воспитательном процессе школы.

	3. Наличие условий для участия педагогов в конкурсах, семинарах и т.д.
	Рост числа педагогов, участвующих в конкурсах, семинарах и т.д, разработанная система   поощрения учителей за участие.
	Портфолио учителей, анализ работы школы.

	4. Наличие системы психолого-педагогического сопровождения педагогов.
	Участие педагогов в психолого-педагогическом семинаре, рост психологических знаний и умений, участие педагогов в диагностических процедурах.
	Наблюдение, анализ работы, внутришкольный контроль.


СОДЕРЖАНИЕ И 

ТЕХНОЛОГИЯ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ 

ДЕТЬМИ
Проблемный анализ

Анализируя деятельность экспериментальной площадки по взаимодействию школы и вуза, мы можем говорить о следующих проблемах:

· Увеличение количества профильных классов 

	Учебный год
	Количество классов
	Профили

	2002-2003
	4
	10 гуманитарный и физико-математический, 9 предпрофильный и 8 класс углубленного изучения математики

	2003-2004
	7
	10 и 11 классы гуманитарного и физико-математического профиля, 9 предпрофильный класс, 9 класс углубленного изучения математики, 8 класс углубленного изучения математики

	2004-2005
	9
	7 класс, 9 класс экономического направления, 9 класс углубленного изучения математики, два 10 класса  11 углубленного изучения математики, 10 и 11 классы гуманитарного профиля

	2005-2006
	12
	7 класс, 8-е классы, 9-е классы (углубленное изучение математики, гуманитарное направление, экономическое направление, 10-11 классы гуманитарного, физико-математического и экономического профиля)


· Повышение качества знаний в профильных классах:

	
	Количество учащихся
	Количество успевающих
	Качество знаний выше стандарта

	2002-2003
	100
	98%
	43,5%

	2003-2004
	180
	98,9%
	44,3

	2004-2005
	236
	99,5%
	46


· Уровень участия во Всероссийской олимпиаде школьников

	Учебный год
	Городской тур (КОЛИЧЕСТВО ПОБЕДИТЕЛЕЙ)
	Областной тур (количество победителей)

	2002-2003
	14
	0

	2003-2004
	9
	0

	2004-2005
	51
	21


По итогам олимпиады 2004-2005 года школа занимает второе место среди городских образовательных учреждений с углубленным изучением отдельных предметов. Также учащиеся завоевали два диплома по информатике третьей степени на зональной олимпиаде, получили диплом по математике второй степени за выступление на финальном этапе Всероссийской олимпиады школьников. 

Следовательно, необходима система управленческих действий, помогающая выявлять и поддерживать интеллектуально одаренных детей. 

Теоретические положения

Реформы, произошедшие в отечественной системе образования за последнее время, ее направленность на гуманистические, личностно ориентированные и развивающие образовательные технологии изменили отношение к учащимся, проявляющим неординарные способности. Появились образовательные учреждения, учебные программы, ставящие своей целью выявление, обучение, развитие одаренных детей. Особенно остро эта проблема встает на момент подготовки школьника в его профориентационной деятельности. Их решение должна обеспечить определенная система работы учреждения, предполагающая координацию всех заинтересованных структур школы. 

Другая проблема – психологические и педагогические трудности, обусловленные разнообразием видов одаренности. Кроме того, выделяется кадровая проблема, связанная с профессиональной и личностной готовностью педагогов к работе с одаренными детьми.

Условия приема и обучения в профильной школе предполагают поступление учащихся с высокими интеллектуальными способностями. Но при этом часто одаренные дети не принимаются окружающими. Лейтес Н.С. выделяет затруднения, связанные с таким восприятием:

· трудности в нахождении близких по духу друзей;

· проблемы участия в играх сверстников, которые им неинтересны;

· проблемы конформности, т.е. желание подстроиться под других, казаться такими как все;

· трудности в школе, где отсутствует стимуляция интеллектуального развития.

Основные концептуальные положения.

Основные концептуальные положения проекта строятся на основе рабочей концепции одаренности, разработанной совместными усилиями Российского психологического общества, Института психологии РАН, Психологического института РАО, факультета психологии МГУ. В составе авторов концепции : докт. психол. наук, проф. Богоявленская Д. Б., докт. психол. наук, член-корр. РАН, проф. Брушлинский А.В., докт. психол. наук, проф. Ильясов И.И.,  докт. психол. наук, проф. Дружинин В.П., докт. психол. наук, проф. Лейтес Н.С.,  докт. психол. наук, действ. член РАО, проф. Матюшкин А.М., докт. психол. наук Мелик-Пашаев А.А.,  докт. психол. наук, член-корр. РАО проф. Панов В.И., докт. психол. наук, проф. Холодная М.А., докт. психол. наук, действ. член РАО, проф. Шадриков В.Д. (научный редактор) и другие.

Вслед за авторами мы принимаем следующий понятийный аппарат.  

Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.

Одаренный ребенок – это ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности. На сегодняшний день большинство психологов признает, что уровень, качественное своеобразие и характер развития одаренности – это всегда результат сложнейшего взаимодействия наследственности и социальной среды, опосредованного деятельностью ребенка. При этом особое значение имеют собственная активность ребенка, а также психологические механизмы саморазвития личности.

Признаки одаренности охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный. Инструментальный: наличие специфических стратегий деятельности, сформированность индивидуального стиля деятельности, особый тип организации знаний, своеобразный тип обучаемости. Мотивационный: повышенная избирательная чувствительность, повышенная познавательная потребность, ярко выраженный интерес к тем или иным занятиям, высокая требовательность к результатам своего труда.

По критерию «вид деятельности» в обеспечивающих ее сферах психики выделяются следующие виды одаренности:

· В практической деятельности – одаренность в ремеслах, спортивная и организационная;

· В познавательной – интеллектуальная одаренность различных видов;

· В художественно-эстетической деятельности – хореографическая, сценическая и т.д.

· В коммуникативной деятельности – лидерская и аттрактивная одаренности;

· Одаренность в духовно-оценочной деятельности.

В данной работе мы представим модель сопровождения интеллектуально одаренных детей, что является актуальным в условиях профильной школы, выстраивающей модель взаимодействия «школа-вуз». 

Цель: создание системы выявления и психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.

Исходя из необходимости создания подобной системы были определены следующие управленческие задачи:

· Создание критериев отбора одаренных детей;

· Подготовка педагогов к работе с одаренными детьми;

· Разработка системы психолого-педагогического сопровождения;

· Создание банка данных используемых технологий для работы с одаренными детьми;

· Создание системы внеучебной деятельности, направленной на развитие у ребенка интеллектуального и прочих типов одаренности.

Реализация управленческих задач позволяет сформулировать следующие личностные:

· Развитие способностей к самостоятельному обучению, обучение исследовательским навыкам и умениям, развитие творческого, критического и абстрактно-логического мышления, способности к решению нестандартных задач;

· Повышение уровня учебной мотивации через включение учащихся в познавательную деятельность;

· Формирование умения адаптироваться в различных социокультурных условиях;

· Формирование готовности к участию в различных видах внеучебной деятельности.

Этапы реализации.

Предполагается, что с момента поступления в школу и до ее окончания школьники проходят следующие этапы.

1. Диагностико-коррекционный. Данный этап включает следующие шаги:

· Информирование о концепции обучения и развития в данном учебном заведении;

· Отбор критериев для собеседования с будущими учениками и их родителями;

· Собеседование, набор детей;

· Интерпретация результатов, создание рабочей базы данных.

2. Деятельностно-практический этап.

1. Психолого-педагогическое сопровождение:

· Разработка системы психологического мониторинга – отбор и апробация комплекта психолого-педагогических диагностик;

· Проведение психолого-педагогического мониторинга; анализ результатов посредством работы психолого-педагогического консилиума;

· Оценка и коррекция результатов на каждом этапе обучения;

2. Организация учебной деятельности:

· Составление учебного плана классов каждого профиля с реализацией вариативной части согласно казанному профилю, согласование и утверждение УП с преподавателями ОмГУ;

· Составление поурочно-тематических планов и технологических карт уроков, отражающих формы деятельности с интеллектуально одаренными детьми;

· Выбор педтехнологий, адекватных сопровождениию интеллектуально одаренных детей (развивающее обучение, проблемное обучение, дифференцированное обучение, технология формирования общеучебных умений и навыков, проектная технология);

3. Организация внеучебной деятельности:

· Создание системы внеучебных занятий – кружки, факультативы, модули;

· Организация развивающих внеучебных мероприятий по предмету: экономические игры, математические бои, риторические турниры, сетевые проекты;

· Участие во Всероссийской олимпиаде школьников на всех этапах, начиная от школьного;

· Участие в творческих конкурсах по предмету (конкурсы сочинений, исторические проекты);

· Организация летних и зимних гуманитарно-математических школ, экономической школы;

· Организация индивидуальных консультаций по подготовке к олимпиадам, конкурсам, НОУ.

4. Аналитически-обобщающий этап: 

· подведение итогов деятельностно-практического этапа;

· коррекция целей и задач;

· оформление и тиражирование результатов.

5. Система управления.

	Орган управления
	Функции

	Попечительский совет
	Организация и финансовая поддержка проектов по участию интеллектуально одаренных детей в выездных меропрятиях, спонсорская помощь в проведении школьных мероприятий

	Педагогический совет
	Организация учебного процесса с интеллектуально одаренными детьми

	Научно-методический совет
	Разработка концептуальных положений по работе с одаренными детьми

	Психологическая служба
	Выявление и сопровождение одаренных детей

	Предметно-тематические кафедры, ШМО
	Планирование работы по предмету, отбор содержания материала, выбор технологий

	Творческие проблемные группы
	Организация внеучебной деятельности, реализация технологий обучения


Предполагаемые результаты.

Личностные:

	критерии
	показатели
	способ отслеживания
	формы обобщения результатов

	1. Уровень интеллектуальной обученности
	Повышенная потребность в умственной нагрузке, способность к выдвижению нестандартных идей, самостоятельность мышления и способов действия.
	Педнаблюдение, диагностика уровня учебных возможностей
	1.Составление карты-прогноза.

2.Психолого-педагогический консилиум.

3. Педагогический совет.

4. Индивидуальные и групповые консультации.

	2. Уровень учебной мотивации
	Высокий уровень ситуативной и устойчивой познавательной мотивации
	Педнаблюдение, диагностика мотивации.
	

	3. Адаптация к существующим условиям
	Адаптация в коллективе, адекватная реакция на педагогические требования, развитые коммуникативные навыки
	Педнаблюдение, социометрия, диагностика уровня адаптации
	

	4. Готовность к участию во внеучебной деятельности.
	Участие в олимпиадах, во внеклассных мероприятиях по предмету.
	Призовые места на олимпиадах и конкурсах.
	


Управленческие:

	критерии
	Показатели

	1. Разработанность критериев отбора одаренных детей
	Наличие подобранных методик для данных критериев, валидность и адекватность данных методик в конкретном образовательном учреждении

	2. Разработанность банка данных педтехнологий.
	Наличие банка данных, их соответствие требованиям учебного процесса с одаренными детьми, их активное использование и отслеживание результатов их применения.

	3. Разработанность системы психологического сопровождения одаренных детей.
	Наличие системы индивидуальных и групповых консультаций, консилиумов, разработанность рекомендаций для педагогов по работе с одаренными детьми.

	4. Разработанность системы внеучебной деятельности.
	Наличие плана внеучебной работы по включению детей в познавательно-активную деятельность.

	5. Готовность педагогов к работе с одаренными детьми.
	Адекватная оценка учителем одаренных детей, использование нестандартных, нетрадиционных форм и методов в работе, ориентированных на потребности одаренных детей, стремление к самосовершенствованию и самообразованию.


СИСТЕМА ДОВУЗОВСКОЙ ПОДГОТОВКИ В МОДЕЛИ «ШКОЛА-ВУЗ»
Проблемный анализ

В 2002 году на базе МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 117 с углубленным изучением отдельных предметов» была создана экспериментальная площадка по теме «Проектирование системы довузовской подготовки во взаимосвязи школы и вуза». Работа площадки направлена на создание такой модели взаимодействия школы и вуза, в результате которой повысится уровень профессионального самоопределения учащихся, разовьются навыки научно-исследовательской деятельности, повысится коммуникативная компетентность. Данные проблемы возникли в результате анализа деятельности студентов первого года обучения, наблюдения за выпускниками школ, собеседования с преподавателями: 

· организация учебного процесса в вузе значительно отличается от организации учебного процесса школы (время занятий, форма подачи материала и т.д.).

· Увеличивается объем и содержание учебного материала;

· Изменяется характер и способы применения получаемых знаний;

· Кардинально меняется характер контрольно-оценочной деятельности;

· Возрастает роль и объем самостоятельных занятий;

· Предъявляются новые требования к статусу личности, вследствие чего возможно его изменение;

· Отсутствует педподдержка в работе с интеллектуально продвинутыми студентами.

Следовательно, необходима система деятельности, которая устраняла бы эти противоречия путем конкретных действий, предпринятых на основе анализа. 

Условия организации преемственности в модели «школа – вуз»

	Противоречия
	Пути устранения противоречия
	Результат деятельности

	Средняя школа
	Высшая школа
	
	

	Учебная деятельность

1. Организация учебного процесса

	Урок – 40 минут. В учебном году – 4 учебных четверти, итоговый и промежуточный контроль знаний осуществляется регулярно.
	Занятие – 1 час 30 минут. В учебном году два семестра, большие промежутки между итоговым контролем, промежуточный контроль эпизодичен.
	Организация парных уроков, количество которых превышает два часа в неделю, в старших классах профильного обучения, организация системы элективных курсов (курсов по выбору), создание, помимо традиционных контрольных работ, системы сдачи экзаменов по семестрам.
	В старших классах занятия проходят парами, внедряется система элективных курсов, два раза в год проводятся сессии: зимняя – обязательна для всех, летняя - для учащихся 8, 10 классов. Учащиеся сдают два предмета по выбору.

	2. Содержание и объем учебного материала

	Содержание соответствует интеллектуальным возможностям основной массы школьников. Внимание уделяется запоминанию информации, которая  содержится в стандартных учебниках в готовом для усвоения виде. Учебник почти полностью соответствует программе и определяет объем учебного материала, поэтому для подготовки к уроку пользоваться дополнительным материалом практически не приходится. Более того, разделы учебников, посвященные повторению и закреплению материала, как правило требуют репродуктивного воспроизведения знаний и только в редких случаях предлагают задания на выбор или творческого, исследовательского характера.
	Сложность и объем материала по сравнению со школьной программой резко увеличились, а интеллектуальные возможности остались на прежнем уровне. Учебников, полностью соответствующих программе, как правило, нет. Приходится использовать несколько источников, в которых порой излагаются различные подходы. Основное значение приобретает поиск, переработка и понимание информации.
	Создание учебных планов для каждого профиля обучения с максимально эффективным использованием вариативной части. Внедрение технологий высшей школы (семинары, лекции, коллоквиумы) в процесс обучения школьников старших классов, создать и прорецензировать учебные программы, ориентированные на конкретный профиль, определить список учебных пособий и дополнительной литературы, необходимой для поиска и обработки материала.
	Созданы учебные планы для каждого профиля обучения, внедряются инновационные технологии и формы урока. Большинство поурочно-тематических планов обсуждается на заседаниях кафедр в присутствии руководителей (преподавателей ОмГУ), некоторые имеют рецензии преподавателей ОмГУ, каждое поурочно-тематическое планирование имеет список дополнительной литературы, используемой на уроке.

	3. Применение  приобретаемых знаний

	Изучаются основы наук
	Практико – ориентированное использование полученных знаний.
	Организация внеучебных занятий для интеллектуально продвинутых школьников с целью повышения научно-исследовательской мотивации.
	Создана гибкая система внеучебных занятий по предметам, выбираемым учащимися, при этом модули выполняют две функции: научно-исследовательская (подготовка к олимпиадам, вступительным экзаменам) и поддерживающая (ликвидация пробелов в знаниях).

	4. Контроль и оценка учебной деятельности

	Контроль происходит постоянно и со стороны родителей, и со стороны детей, результаты контроля систематически обобщаются на классных часах, педагогических советах, родительских собраниях. Материал для контроля подбирается на основе полученных знаний.
	Первокурсников практически не знакомят с требованиями к оценке и контролю знаний, повседневный контроль и оценка знаний преподавателями практически отсутствуют, как правило, контроль основан в основном на знаниях, приобретенных самостоятельно, следовательно, основное значение приобретают контроль и самооценка.
	Разработка контрольно-оценочной деятельности во взаимодействии «школа-вуз», создание базы контрольно-оценочной деятельности: составление тестов, заданий, графиков контрольной деятельности, составление списков литературы для самостоятельного изучения, обсуждение форм (семинары, лекции, групповые и индивидуальные консультации и т.д.)
	Создана база для проведения контрольно-оценочной деятельности (тесты, разработки), существует график контроля по учебным предметам (профильные предметы, непрофильные предметы, стартовый контроль, промежуточный контроль, итоговый контроль).

	5. Самостоятельная работа

	Сводится в основном к выполнению домашних заданий, аналогичных решаемым в классе.
	Предполагается, что значительная часть учебного материала будет освоена студентами самостоятельно.
	Включение в урочную деятельность навыков самостоятельной работы.
	Подготовка докладов, рефератов, мультимедийных презентаций, участие в сетевых проектах.

	Внеучебная деятельность

 Социальный статус личности

	Привычные, сложившиеся, устойчивые отношения, учебный статус каждого практически определен и в течение обучения, высокий учебный статус учащихся, намеренных поступать в вуз.
	Смена социального статуса, необходимость социальной адаптации, коррекция оценки и самооценки личности.
	В какой-то степени одним из возможных путей преодоления является возможность организовывать вновь набранные классы, создавать модульные группы сменного состава с разной мотивацией к общению.
	Разработана система внеучебной деятельности по предметам и внеклассной работы, психолого-педагогическое сопровождение отслеживает и интерпретирует результаты общения вновь набранных детей.

	Материально-техническая база

	Стандартное учебное оборудование: компьютерные классы, телевизоры, видеомагнитофоны.
	В современных условиях разные вузы оснащены по-разному, но, как правило, существуют демонстрационные классы, мультимедийные проекторы и т.д.
	Привлечение внебюджетных средств для совершенствования материально-технической базы, создание телекоммуникационной системы в школе.
	Существует два компьютерных класса, мультимедийный проектор, ксерокс, ноутбук. Средства используются для проведения уроков, внеклассных мероприятий.

	Работа с одаренными детьми

	Созданы программы по работе с одаренными детьми, основной формой является участие в конкурсах, олимпиадах, научных конференциях, деятельность по выявлению и поддержке одаренных детей в основном ведется преподавателями-предметниками и психологами.
	Участие в студенческих научных конференциях является личным желанием студента, подготовка осуществляется им самостоятельно при общем руководстве преподавателя (научного руководителя).
	Совершенствование системы работы с одаренными детьми через привлечение научных руководителей из вузов.
	Создана программа «Содержание и технология работы с одаренными детьми», в результате действия которой школа второй год подряд занимает призовое место в городе по количеству призеров городских олимпиад, учащиеся школы занимают призовые места на выездных олимпиадах, конференциях.


Взаимодействие осуществляется на нескольких уровнях.

Уровень кадрового обеспечения:

Информация о преподавателях университетских классов

Всего к преподаванию и сопровождению образовательного процесса  в школе привлечено 17 преподавателей ОмГУ. Из них 5 кандидатов наук.

Организационный уровень связан с созданием дополнительных управленческих структур, позволяющим осуществлять  взаимодействие школа - ВУЗ:

Попечительский совет

В попечительский  совет школы также  входят представители ОмГУ: Геринг Г.И., Гагарин В.И., Штерн А.С.. Кроме того,  представители исполнительной власти, высших учебных заведений, общественных организаций, фондов, предприятий различных форм собственности, родители учащихся.

Задачами Попечительского совета в соответствии с Положением являются:

- содействие сотрудничеству школы с учреждениями высшего профессионального образования, направленному на повышение качества обучения, воспитания и развития учащихся, формирование их готовности к осознанному профессиональному выбору;

- поддержка перспективных инициатив и нововведений, новых информационных технологий, способствующих дальнейшему развитию образовательного процесса в школе;

- поддержка новых форм научно-исследовательской деятельности педагогов и учащихся;

- создание условий для развития творческой активности педагогического коллектива;

- инициативное содействие установлению и развитию научного и культурного сотрудничества школы с различными учреждениями, предприятиями и организациями; 

Учебно -  методический совет:

Учебно -  методический совет является совместным органом в сфере образования между ОмГУ и МОУСОШ №117, создаваемым с целью координации действий научно – педагогических работников школы, представителей университета по обеспечению качества и развития содержания обучения, прогнозирования перспективных направлений обучения  и научно – методического обеспечения процесса обучения; организации учебного процесса в профильных классах и классах предпрофильного обучения.

Кроме того, УМС  определяет стратегию развития школы и включает в себя представителей ОмГУ.

Предметные  кафедры.

 Кафедра является исследовательским методическим объединением педагогов в соответствии с их специальностью.

Управление осуществляется преподавателями Вуза.

Ее работа строится на основе Устава школы, исходя из ее Концепции, в соответствии со своим профилем.

Задачи кафедры: организация учебно-методической, научно- исследовательской, издательской, координационной деятельности.Обеспечение повышения квалификации и аттестации работников кафедры.

Уровень организации  взаимодействия с факультетами.

1. Организация профориентационной  работы с учащимися школы №117.

2. Привлечение преподавателей университета к работе с учащимися школы на разных уровнях (учебный процесс, модули, спец. Курсы)

3. Сопровождение профильных классов факультетами, курирование профильных классов.

4. Прохождение практики студентами ОмГУ (Филологический, исторический, факультет мировых культур, психологичемкий, факультет иностранных языков).

5. Стажировка преподавателей школы на факультетах университета.

Уровень совершенствования материально – технической базы школы предполагает решение следующих задач: 

- создание условий для улучшения материально-технической базы школы, приобретения оборудования, материалов, средств вычислительной и организационной техники, необходимых для организации учебного процесса;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы.

Систему взаимодействия, а также процесс налаживания связей с различными факультетами ОмГУ  можно представить в таблице:

	
	филологический
	математический
	истори ческий
	физический
	экономический
	Факультет международного бизнеса
	ЦДПП

	Организация учебного процесса (ведение учебных и внеучебных занятий, проведение совместных заседаний проблемных творческих групп, обсуждение форм контроля)
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	Организация работы с одаренными детьми (участие в подготовке олимпиад, творческих заданий, рецензия научных работ учащихся, материальная помощь для организации выездных олимпиад, конкурсов, конференций).
	
	
	
	
	
	
	

	Создание системы работы с кадрами (консультации по ведению урочной и внеурочной деятельности, организация курсов повышения квалификации).
	
	
	
	
	
	
	

	Совершенствование материально-технической базы (покупка учебно-методической литературы, оборудование и сопровождение компьютерных классов и др.)
	
	
	
	
	
	
	



              - перспективы деятельности по взаимодействию.


              - реально осуществляемое взаимодействие 

                 

              - деятельность в стадии становления

Для реализации поставленных задач разработан план деятельности по взаимодействию с различными факультетами ОмГУ, например, экономическим:

Программа сотрудничества (проект)

экономического факультета Омского Государственного Университета и МОУ «Гимназия № 117» в развитии системы профильного экономического образования в школе.

Цели сотрудничества: развитие начальных профессиональных умений и навыков учащихся профильных экономических классов, освоение ими базовых навыков для будущей обучения по экономическим специальностям и дальнейшего трудоустройства.

	№ п/п
	Направление
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Участие сторон

	
	
	
	
	Школа
	Университет

	1.
	Программно-методическое обеспечение учебного процесса в профильных экономических классах школы.
	· Разработка пакета документов, необходимых для организации учебного процесса в профильных экономических классах (учебного плана, авторских учебных программ и учебников  профильного уровня преподавания экономики).

· Разработка методического пособия для учителя (учебно-тематическое планирование, рекомендации к проведению уроков).

· Разработка дидактических материалов по всем темам профильного и элективных профильных курсов. Составление сборников познавательных и развивающих заданий по экономике, а также контрольно-измерительных материалов по отдельным темам и курсам.
	
	
	

	2.
	Методическое обеспечение специализированного кабинета экономики школы.
	· Создание на базе учебного кабинета собственного библиотечного (печатного) фонда, включающего (кроме учебно-методической, научно-популярной, справочной, правовой  литературы):

- таблицы по экономике России и Мира (синхронистические, хронологические, сравнительные, обобщающие),

- схемы по экономике (отражающие причинно-следственные связи, системность ключевых событий, явлений и процессов в экономике), 

- диаграммы и графики, отражающие статистические данные по экономике России и Мира, 

- комплект портретов выдающихся экономистов и государственных деятелей.

· Создание на базе учебного кабинета электронной библиотеки, видеотеки, включающих:

- мультимедийные обучающие программы и электронные учебники по основным разделам курса,

- большую электронную энциклопедию,

- игровые компьютерные программы (по тематике курса экономики),

- видеофильмы по экономике.
	
	
	

	3.
	Работа с одаренными детьми.
	· Подготовка сборной команды школы к участию в городских, областных, региональных олимпиадах и конкурсах по экономике, основам предпринимательства, потребительского права.

· Преподавание модульного курса «Решение олимпиадных задач по экономике».

· Организация городских соревнований школьников по компьютерному моделированию экономики  и менеджмента (игра МЭКОМ).
	
	
	

	4.
	Профориентационная работа.
	· Организация выставок, экскурсий, дней открытых дверей для учащихся школы.

· Привлечение школьников к участию в моделирующих компьютерных играх, исследовательских студенческих проектах экономического факультета ОмГУ.
	
	
	

	5.
	Педагогические кадры.
	· организация повышения квалификации преподавателя экономики школы Н.П. Швыдкой на экономическом факультете ОмГУ.
	
	
	


Цель экспериментальной площадки – создание  системы учебной и внеучебной деятельности, которая способствовала бы более ранней профилизации и адаптации к условиям высшей школы. 

Задачи:

Личностные:

1. Формирование готовности к обучению в высшем учебном заведении;

2. Формирование готовности к профессиональному самоопределению;

3. Формирование мотивации к самостоятельной исследовательской и научной деятельности.

4. Формирование адаптивных качеств учащихся.

Управленческие:

1. Создание условий для преемственности между всеми ступенями учебного процесса, включая вуз;

2. Повышение уровня компетентности педагогов по работе с детьми на этапе отбора, сопровождения и определения перспектив дальнейшего жизненного пути;

3. Реализация совместных программ и проектов с факультетами ОмГУ;

4. Совершенствование материально-технической базы.

Были определены следующие направления деятельности:

1. Организация учебного процесса в соответствии с требованиями к абитуриентам, предъявляемым при поступлении (все факультеты).

2. Организация работы с детьми высокого уровня интеллектуального развития.

3. Создание системы работы с кадрами.

4. Совершенствование материально-технической базы.

5. Создание системы внеучебной деятельности, повышающей мотивацию к научно-исследовательской работе.

Основные пункты и причины образования своеобразных «ножниц» между системой образования средней и высшей школы, а также пути их устранения можно отразить в таблице.
Предполагаемые результаты

Личностные критерии:

	критерии
	показатели
	способ отслеживания
	формы обобщения результатов

	1. Сформированность готовности к обучению в высшем учебном заведении;
	Повышенная потребность в умственной нагрузке, способность к выдвижению нестандартных идей, самостоятельность мышления и способов действия.
	Педнаблюдение, диагностика уровня учебных возможностей
	1.Составление карты-прогноза.

2.Психолого-педагогический консилиум.

3. Педагогический совет.

4. Индивидуальные и групповые консультации.

	2. Сформированность готовности к профессиональному самоопределению;


	Осознанный выбор дальнейшей профессиональной деятельности;

Удовлетворенность выбором.
	Педнаблюдение, диагностика мотивации.
	

	3. Сформированность мотивации к самостоятельной исследовательской и научной деятельности.


	Участие в олимпиадах, во внеклассных мероприятиях по предмету, готовность к исследовательской деятельности, демонстрация результатов.
	Педнаблюдение, социометрия, диагностика уровня адаптации
	

	4. Формирование адаптивных качеств учащихся.


	Адаптация в коллективе, адекватная реакция на педагогические требования, развитые коммуникативные навыки, минимальный адаптационный период при переходе из средней школы в высшую


	Призовые места на олимпиадах и конкурсах.
	


Управленческие критерии

	критерии
	показатели

	1. Наличие условий для преемственности между всеми ступенями учебного процесса, включая вуз;
	Согласование программ и требований педагогов к учащимся, наличие форм взаимодействия по подготовке и отслеживанию результатов каждой ступени.

	2. Сформированность высокого уровень компетентности педагогов по работе с детьми на этапе отбора, сопровождения и определения перспектив дальнейшего жизненного пути;


	Наличие банка данных педтехнологий, их соответствие требованиям учебного процесса,  их активное использование и отслеживание результатов их применения, готовность и способность педагога к саморазвитию и самообразованию, высокая способность рефлексии и интерпретации результатов. 

	3. Наличие  совместных программ и проектов с факультетами ОмГУ;


	Проведение олимпиад, конкурсов, дней открытых дверей, проявление инициативы с обеих сторон.

	4. Усовершенствованная материально-техническая база.


	Наличие плана совершенствования материально-технической базы для реализации направлений программы развития.


Позитивные тенденции взаимодействия школа – ВУЗ.

1. Стабильный набор в профильные классы.(2004- 2005 – 9 классов; 2005-2006 – 14 классов; 2006-2007 – 19 классов).

2. Успешное поступление первого выпуска - 70%.

3. Привлечение преподавателей ОмГУ для  работы в школе.

4. Активное участие учащихся школы в Ломоносовском турнире. Наибольшее количество призовых мест.

5. Школа занимает второе место   по количеству призовых мест в городской олимпиаде.

6. Школа имеет призеров областных олимпиад.

7. 90% учащихся профильных классов ориентированы на поступление в ОмГУ.

8. Укрепление материально–технической базы при поддержке ОмГУ.

Проблемы, возникающие в процессе взаимодействия.

1. Проблема курирования профильных классов факультетами университета.

2. Проблема привлечения большего количества преподавателей ОмГУ к работе с учащимися школы.

3. Отсутствие каких – либо льгот для учащихся школы №117 при поступлении в ОмГУ.

Приложение к подпрограмме № 1.

Результаты поступления учащихся  профильных классов  МОУ СОШ №117 

	Год
	2003-2004


	2004-2005

	Профили

	Гуманитарный
	Физико - математич.
	Гуманитарный
	Физико - математич.

	Всего обучалось

	25 чел.
	24
	26
	22

	Поступили в ВУЗ

	24 (бюджет 16 чел)
	24 (бюджет 15 чел)
	24 (бюджет 16)
	22

	Поступили в ОмГУ
	22

Филологический – 3

Экономический – 4

Юридический – 4

Исторический – 4

Психологический  4

Культурологический 2

ФМБ – 1


	17

Мат.фак 5

Физический 4

Компьютер. Техн. 3

Юридический – 1.

Химический 1.

Экономический 3


	17 

Экономический 6

Психолог. 2

Историч. 3 

Теолог.2

Социолог.1

Регионоведение 3
	12

Математ. 7

Физический 4

Экономич. 1 


Приложение к подпрограмме № 2 

Результаты деятельности программы «Содержание и технология работы с одаренными детьми»

Результаты Всероссийской олимпиады школьников

Участие в Третьем (городском) туре Всероссийской олимпиады школьников

· 2001-2002 – 4 победителя.

· 2002-2003 – 14 победителей.

· 2003-2004 год – 9 победителей.

· 2004-2005 год – 51 победитель по различным предметам.

Участие в Четвертом (областном) туре Всероссийской олимпиады школьников

· 2001-2002 – 0 победителей.

· 2003-2004 – 0 победителей.

· 2004-2005 – 21 победитель.

Зональные олимпиады

· Два диплома по информатике третьей степени;

· Один диплом по математике первой степени;

· Грамота за успешное выступление на IV этапе по физике и математике.
Второе место на турнире им. Колмогорова

5. Ломоносовский турнир

· 2003-2004 учебный год – 8 человек.

· 2004-2005 – 20 победителей, из них 4 заслужили звание Юных Ломоносовых.

      6. Сетевые проекты

Всего их было проведено 20. В викторине по английскому языку учащиеся 8 класса заняли 3 место (учитель Романенко Н.М.), во Всероссийской интернет-олимпиаде юных математиков один лауреат (учитель Чернявская И.А.), 3 место в олимпиаде по МХК (учитель Напалкова Т.В.), 1 место в олимпиаде по химии (учитель Царева И.Д.).

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Проблемный анализ

Многочисленные исследования проблем обучения и воспитания одаренных школьников позволяют сделать вывод о том, что образовательная среда, созданная для их развития, должна отличаться своеобразием в: 

· Технологиях образовательного процесса,

· Приемах и методах развития,

· Темпах и формах освоения материала,

· Стиле взаимоотношения педагогов и школьников.

Такая образовательная среда способствует сохранению и развитию индивидуальности интеллектуально продвинутых учащихся. В противном случае у школьников может снизиться уровень притязаний, деформироваться познавательная и исследовательская мотивация, измениться направленность личности  на интеллектуальный труд – в целом развитие интеллектуально продвинутых школьников может быть заторможено. 

Исходя из вышесказанного можно определить следующие направления работы коллектива:

· Создание развивающей среды для одаренных учащихся;

· Диагностика школьных коллективов и отдельных учеников;

· Информирование школьника о его возможностях и способностях;

· Информирование педагогов и родителей ученика о потенциале ученика и той образовательной среде, где возможен максимальный успех.

Двустороннее сопровождение одаренных учащихся (педагогическое и психологическое) необходимо по различным причинам:

· Психолого-педагогическое сопровождение способствует большей объективности выводов о коллективе, отдельном ученике;

· Двусторонняя диагностическая информация обладает большей полнотой;

· Появляется возможность психолого-педагогического диалога, дискуссии на основе сравнения результатов педнаблюдения с результатами психологического исследования (анкетирование, тесты);

· На основе участия педагогов в диагностических процедурах повышается их заинтересованность в результатах психологических исследований;

· Повышается уровень психолого-педагогической осведомленности, конкретной информированности учителей об учащихся;

· Повышается активность использования персоналом полученной информации в практической деятельности, что способствует психологизации педагогического процесса;

· Использование педтехнологий становится более осознанным и адекватным возможностям класса.

Педагогическое наблюдение – это процесс непрерывный и пролонгированный, поэтому он является приоритетным. В поле зрения педагогического наблюдения на уроке первыми попадают учебные возможности учащихся, которые состоят из:

· Обучаемости;

· Работоспособности;

Обучаемость (по З.И. Калмыковой)

	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Глубина

Гибкость

Устойчивость

Осознанность

Самостоятельность
	Усредненные показатели
	Поверхностность

Инертность

Неустойчивость

Неосознанность

Подражательность


Работоспособность (по А.А. Бударному)

· Состояние здоровья;

· Сформированность волевой сферы;

· Положительная внутренняя мотивация;

· Сформированность ОУУН.

Наблюдения педагогов за учебными возможностями школьников классный руководитель обобщает в корреляционной таблице:
	Работоспо-

собность
	высокая
	средняя
	Низкая

	Обучаемость
	
	
	

	Высокая
	Высшие учебные возможности
	Высокие учебные возможности
	Средние учебные возможности

	Средняя
	Высокие учебные возможности
	Средние учебные возможности
	Низкие учебные возможности

	Низкая
	Средние учебные возможности
	Низкие учебные возможности
	Низшие учебные возможности


Подобный результат педнаблюдений дает характеристику не только классу в целом, что позволяет решать технологические вопросы обучения, но и показывает статус конкретного ученика, что позволяет не упустить из вида одаренных детей, поставить их в центр педагогического влияния и руководства. 

Не менее важным, чем интеллект, для развития одаренных школьников является формирование у них определенных нравственных и личностных качеств, наблюдать и оценивать которые также необходимо пролонгировано, с чем лучше справятся  педагоги. 
	Личностные качества
	Нравственные качества

	Рефлексивность

Мотивация

Воля 

Эмпатия 

Социально-психологическая толерантность
	Ответственность 

Дисциплинированность 

Трудолюбие

Дружелюбие 

Честность 

Доброта 


Из перечисленных качеств для педагогического наблюдения будут выбраны отдельные, так как  большой объем работы вызовет у учителей значительные затруднения.

Многолетние педагогические наблюдения показывают траекторию развития класса, конкретного ученика, что позволяет сделать окончательный вывод об успешности его образования в условиях школы. На родительских собраниях будут обсуждаться действительно важные вопросы: о реализации интеллектуального потенциала ребенка, способах, путях его дальнейшего развития, возможных проблемах и их разрешении.

Педагог-экспериментатор – это высший уровень педагогического мастерства, а чтобы этого уровня достичь, необходимо активно участвовать в самой опытно-экспериментальной деятельности по крайней мере на двух уровнях: диагностическом и технологическом.

Психологическая диагностика носит разовый и срезовый характер, основана на самооценке ученика, поэтому сравнивать результаты психологической диагностики с педнаблюдениями необходимо. Поскольку набор в школу осуществляется ежегодно, то одной из первых является анкета на адаптацию в новом образовательном учреждении. Она проводится в конце первой четверти.

Эту же тему адаптации продолжает социометрический тест во вновь организованных классах, который дает дополнительную информацию о процессе формирования коллектива и о статусе всех учащихся. Большое количество «непринятых» учащихся свидетельствует о негативном процессе коллективообразования и о проблемах адаптации у части школьников. Тест проводится в конце второй / начале третьей четверти. Самая легкая и быстрая адаптация происходит за 1-2 месяца, самая проблемная – 3-4 месяца, иногда до полугода, в отдельных случаях адаптация так и не происходит.

Ранняя профилизация одаренных школьников объективно необходима, но она нуждается в своевременном уточнении выбора профиля, поэтому в 8-10 классах проводятся тесты, которые позволяют самому ученику задуматься, проанализировать ситуацию, сделать окончательный вывод, определенным образом отнестись к полученному по тесту результату. По тестам определяется тип личности и те профессии, которые более данному типу личности соответствуют.

По второму тесту определяются уровни и продолжительность интереса к определенной области знаний. Определяется межтестовая корреляция.      

Для личности интеллектуально продвинутого ребенка имеет значение то, что в его мировоззрение саморазвитие и самосовершенствование входит как цель и ценность. Поэтому анкета «Ценностные ориентиры» проводится во всех классах и показывает степень осознанности саморазвития для каждого возраста. Большой социальный ущерб именно в том и состоит, что в своем развитии останавливаются одаренные дети. 

Мотивация – двигатель в любой деятельности, а образовательная успешность без мотивации просто невозможна. Через анкетирование определяется познавательная мотивация, которая показывает:

· Качество образовательного процесса;

· Уровень педагогического мастерства;

· Рейтинг учебного предмета среди других.

Также определяется через анкетирование мотивация к исследовательской деятельности одаренного ученика:

· Степень интереса к исследовательской деятельности;

· Области знаний, где данный интерес наиболее выражен;

· Первые попытки самореализации в данном направлении (олимпиады, НОУ, интеллектуальные игры и конкурсы, чтение научной, популярной литературы).

Общая схема психолого-педагогического сопровождения 

учебного процесса

	№
	Вид диагностики
	Цели диагностики
	Параметры диагностики
	Способы отслеживания результатов
	сроки
	ответственные

	1.
	Адаптация
	Определение причин дезадаптации.

Определение путей коррекции.

Определение качества лидеров в классе.
	Цели поступления в школу, эмоциональное состояние в новой школе, статус в классном коллективе
	Анкета.

Социометрический тест.
	Конец октября.

Декабрь-январь.
	Психолог. 

	2.
	Профилизация образовательного процесса
	Уточнение профиля.

Уточнение приоритетных когнитивных областей.
	Типология личности.

Предпочтительная область знаний.

Предпочитаемые профессии.
	Тест Голланда.

 Карта интересов.

ДДО
	Январь-февраль

Январь-февраль

Январь-февраль
	Психолог 

Психолог 

Психолог



	3.
	Самореализация
	Определение приоритетных ценностей.

Отношение учащихся к собственным способностям и их реализации. 
	Уровень самосознания.

Уровень саморазвития.

Учебная успешность.
	Анкета «Ценностные ориентиры»
	Февраль-март
	Психолог 

	4. 
	Познавательная мотивация
	Определение ведущих (по рангу) предметов.

Соотнесение их с профилем класса.

Определение «предметов-аутсайдеров».

Анализ причин полученного уровня мотивации.
	Уровень ситуативного интереса.

Уровень познавательной мотивации.

Уровень устойчивой познавательной мотивации.
	Анкета П.И. Третьякова «Мотивация в образовательном процессе».
	Март-апрель
	Психолог 

	5.
	Мотивация к исследовательской деятельности
	Определение степени заинтересованности учащихся в расширении когнитивного кругозора.

Исследование уровня первичной самореализации.
	Участие в НОУ, олимпиадах и конкурсах.

Чтение научно-популярной литературы.

Чтение научной литературы.
	Анкета П.И. Третьякова (модифицированная)
	Апрель-май
	Психолог

	6.
	Учебные возможности
	Определение основных образовательных стратегий по отношению к целому классу и отдельному ученику. 
	Обучаемость.

Работоспособность.
	Педагогическое наблюдение.
	В течение учебного года
	Педагоги 

	7. 
	Нравственные и личностные качества:

Ответственность. 

Дисциплинированность.

Социально-психологическая толерантность.

Эмпатия.
	Определение уровня сформированности нравственных и личностных качеств.
	Качество:

ярко проявляется,

проявляется,

не проявляется.
	Педагогическое наблюдение.
	В течение учебного года
	Педагоги


Обе диагностические линии встречаются на психолого-педагогическом консилиуме, где и должны состояться:

1. Анализ результатов диагностики;

2. Соотнесение (корреляция) результатов педнаблюдения и психологического сопровождения;

3. Дискуссия, диалог;

4. Коррекция технологии, форм, целей образовательного процесса.

	Педагогическое наблюдение
	Психологическая диагностика

	Учебные возможности

Учебная успешность

Нравственные качества

Качества лидеров

Личностные качества (воля, рефлексия)

Участие в НОУ, олимпиадах, играх, конкурсах
	Познавательная мотивация

Выбор профиля обучения

Адаптация в коллективе

Статус в классе

Ценностные ориентиры

Мотивация к исследовательской деятельности


Система управления гимназией № 117 в режиме развития



Система управления процессом развития  школы

Переход школы из режима функционирования в режим развития значительно увеличит объем методической работы в связи с необходимостью разработки и внедрения нового содержания образования и новых технологий. Возникнет проблема  координации и контроля нововведений. Введение инноваций приведет к необходимости организации медико-психолого- педагогической службы и диагностического обеспечения.

Для решения выше обозначенных  проблем при переводе школы в качественно новое состояние требуется изменение системы внутришкольного управления. Модернизация структуры управления необходима на основе анализа положительных наработок в управлении и выявлении конкретных недостатков.

За целостность структуры управления  отвечают связи и отношения между элементами системы. В структуре управления выделяем  связи по типу управления - соуправления. Отношение вертикальной зависимости показывает непосредственное руководство и подчинение, отношения горизонтальной зависимости - соуправления.

Первый уровень управления (уровень директора)по содержанию является стратегическим и включает следующие субъекты деятельности школы: Попечительский совет, совет школы, педагогический совет, родительский совет, ученический совет.

 Директор совместно с советом школы  определяет стратегию развития школы, представляет ее интересы в государственных и общественных инстанциях. Он несет персональную ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создание благоприятных условий для развития школы, осуществляет подбор и расстановку кадров с учетом концепции школы. 

Попечительский совет состоит из представителей ОмГУ, исполнительной власти, высших учебных заведений, общественных организаций, фондов, предприятий, различных форм собственности. Содействует сотрудничеству школы с учреждениями высшего профессионального образования, направленному на повышение качества обучения, воспитания и развития учащихся, формирование их готовности к осознанному профессиональному выбору, поддерживает новые формы исследовательской деятельности педагогов и учащихся, создает условия для развития для развития творческой активности педагогического коллектива

В период между конференциями в роли высшего управления выступает Совет школы, который обеспечивает единство семейного и школьного образования, решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, развития материальной базы школы

Педагогический совет – работает с учетом рекомендаций школьных конференций, Совета школы, совета учеников. На нем рассматриваются вопросы подготовленные административным советом, научно-методическим советом, решаются задачи, связанные с программой развития школы. 

Второй уровень управления (уровень заместителей директора) является тактическим и представлен следующими субъектами деятельности: административный совет, научно-методический совет, аттестационная комиссия, малые педагогические советы  

В административный совет входят все заместители директора. Он управляет инновационными процессами, решает организационные вопросы жизни школы. 

Научно-методический совет – коллегиальный совещательный орган, в его состав входят заместители директоров, руководители школьных методический объединений, представители творчески работающих педагогов. Руководит его работой заместитель директора по научно-методической работе и научный руководитель школы.

Аттестационная комиссия проводит аттестацию работников школы по  присвоению II квалификационной категории. В ее состав входят учителя первой и высшей категории, главный бухгалтер. Руководит аттестационной комиссией директор школы или заместитель директора по УВР.

Малые педагогические советы – совещательный коллегиальный орган, объединяющий учителей для решения конкретных педагогических задач. Их руководство осуществляется заместителем директора по УВР.

Третий уровень управления – оперативный,  включает следующие субъекты деятельности школы: предметно-тематические кафедры, методические объединения учителей, временные творческие группы учителей, педагогические консилиумы, медико-педагогическую службу.

Предметно-тематические кафедры.  Кафедра является исследовательским методическим объединением педагогов в соответствии с их специальностью. Управление осуществляется преподавателями вуза. Ее работа строится на основе Устава школы, исходя из ее Концепции, в соответствии со своим профилем. Задачи кафедры: организация учебно-методической, научно- исследовательской, издательской, координационной деятельности, обеспечение повышения квалификации и аттестации работников кафедры.

Методические объединения учителей включают учителей определенной образовательной области, определяют тактику развития образовательной области в школе в соответствии с концепцией. Обеспечивают участие школьников в различных видах внеклассной и внешкольной деятельности, собирают информационный банк педагогических разработок, проводят анализ результатов образовательного процесса.

Творческие группы являются временной формой объединения членов педагогического коллектива для решения определенной организационной, учебной или воспитательной проблемы.

Медико-психолого-педагогическая служба – организует диагностическое обеспечение педагогического процесса в школе, анализирует результаты, вырабатывает рекомендации, проводит тренинги с учащимися, учителями, родителями, семинары, консультации.

Четвертый уровень – соуправление, органы  ученического самоуправления.
Органы ученического самоуправления – орган самоуправления учащихся который планирует и организует внеклассную деятельность учащихся. Курирует работу органа ученического самоуправления заместитель директора по воспитательной работе.

Этапы реализации программы развития.

1 этап  (2004-2005 гг.)

 Диагностико – конструирующий:

- Изучение микросреды школы, образовательных потребностей учащихся и их родителей.

- Анализ состояния образовательного процесса с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей учащихся и  их родителей.

- Разработка диагностических материалов, используемых для оценки уровней сформированности  обученности, обучаемости и развитости учащихся.

- Корректировка учебного плана, программ для классов с углубленным изучением предметов, профильных и общеобразовательных классов. 

- Теоретическая и методическая подготовка учителей. 

- Разработка программы развития школы.  

 Второй этап (2005 -2008 гг.). 
Деятельностно-практический

- Реализация подпрограмм Программы развития.
- Организация деятельности учителей по проектированию современного урока, педагогических технологий в условиях школы с углубленным изучением предметов. 

- Внутренняя и внешняя методическая подготовка учителей. 

- Осуществление организационно-управленческих действий по кадровому, методическому, дидактическому объединению педагогического коллектива.

- Апробация нового варианта Федерального базисного учебного плана и адекватного программно-методического обеспечения.

Третий этап ( 2008-2010 гг).

 Этап полной реализации:

- Отслеживание, корректировка содержательной, организационной и управленческой моделей, обобщение результатов инноваций.

- Разработка документации, обобщение опыта.

- Проблемно-ориентированный анализ деятельности по реализации программы развития «Система довузовской подготовки в модели взаимодействия «школа-вуз», разработка последующей программы развития.
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