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План работы библиотеки БОУ ОО «МОЦРО № 117»

на 2015 - 2016 учебный год

I. Вводная часть
Основная цель работы библиотеки в 2015/16 учебном году: 

· Обеспечение учебного процесса путем доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов библиотеки. Содействие самообразованию учащихся, педагогов и других категорий читателей. 
· Вся работа библиотеки построена так, чтобы максимально привлечь читателя к фонду, воспитать стойкий интерес к художественной литературе, обеспечить учебный процесс учебной и методической литературой (в соответствии с ФЗ «Об образовании», ФГОС и Федеральным перечнем учебников), научить работать с информацией, имеющейся в библиотеке, как на традиционных, так и нетрадиционных носителях, грамотно осуществлять поиск необходимой информации в сети Интернет. 
 Основные направления работы: 

· Информационно-библиографическое обслуживание читателей;
· Информационно-коммуникативная деятельность в школьной образовательной сети «Дневник.ру»; 

· Ведение блога библиотеки «Читать не вредно!»; 
· Повышение качества уровня читательской активности обучающихся; 
· Библиотечно-информационная деятельность и информационная поддержка образовательного процесса.
· Работа с фондом библиотеки;
· Внедрение новых информационных технологий; 

· Повышение профессиональной компетентности.
Основные функции библиотеки:

· Образовательная — поддержка и обеспечение образовательных целей, сформированных в концепции развития гимназии и в школьной программе.

· Информационная — предоставление возможности использования информации вне зависимости от ее вида, формата и носителя.

· Культурная — организация мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию учащихся.
II. Формирование фонда библиотеки
Работа с основным фондом учебной литературы:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Приём и выдача комплектов учебников учащимся. 
Обеспечить выдачу учебников в наиболее полном объёме согласно учебным программам.
	Май-июнь

Август-сентябрь

	2.
	Работа с библиографическими изданиями (прайс - листы, тематические планы издательств, Федеральный Перечень учебников и пособий, ресурсы сети Интернет и рекомендованные Министерством образования ОО).
	В течение года

	3.
	Приём и обработка поступивших учебников: оформление накладных, запись в КСУ, занесение информации в таблицы инвентаризации, штемпелевание.
	В течение года

	4.
	Списание учебного фонда с учетом ветхости  и смены учебных программ.
	Июль-август

	5.
	Изучение и анализ использования учебного фонда в целях составления плана комплектования
	В течение года

	6.
	Выдача учебной литературы обучающимся для повторения пройденного материала.
	В течение года

	7.
	Ведение учета выдачи учебников, электронных приложений к учебникам, учебных пособий и методической литературы педагогам и обучающимся.
	В течение года

	8.
	Ведение электронного каталога в программе АИБС МАRC SQL и картотеки учебной литературы.
	В течение года

	9.
	Проведения рейдов по классам на наличие обложек и закладок в учебниках 
	Сентябрь, 
Январь


Работа с фондом художественной литературы:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Изучение состава фонда и анализ его использования.
	Декабрь

	2.
	Своевременный прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений.
	В течение года

	3.
	Ведение электронного каталога библиотечного фонда в программе АИБС МАRC SQL.
	В течение года

	4.
	Выдача документов (на традиционном и электронном носителе) пользователям библиотеки.
	В  течение года

	5.
	Ведение учета выдачи.
	В  течение года

	6.
	Работа с фондом:
- оформление фонда, эстетика оформления

- соблюдение  расстановки фонда на стеллажах

- обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки к информации
	В течение года

	7.
	Работа по сохранности фонда:

- организация фонда особо ценных изданий и проведение периодических проверок сохранности

- обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном  порядке

- организация работ по мелкому ремонту изданий

- обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда

- санитарный день в библиотеке - один раз в месяц  

- систематический  контроль   за  своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий
	В течение года 

	8.
	Организация Акций дарения художественной литературы.
	В течение года



 Комплектование фонда периодики:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Изучение Каталогов подписки РФ. Оформление подписки на 2 полугодие 2015 года. Контроль доставки.
	Май 2015 

	2.
	Изучение Каталогов подписки РФ. Оформление подписки на 1 полугодие 2016 года. Контроль доставки.
	Ноябрь 2015


III. Справочно-библиографическая работа
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Информационно-библиографическое обслуживание. Выполнение и учет библиографических справок. 
	В течение года

	2.
	Проведение библиотечно-библиографических занятий  для учащихся начальной и средней школы с применением новых информационных технологий и привлечением интернет-ресурсов образования.
	В течение года

	3.
	Составление рекомендательных списков литературы, планов чтения  по заявкам учителей и обучающихся к классным часам, юбилейным датам и праздникам.
	В течение года

	4.
	Проведение тематических библиотечных уроков по заявкам учителей и администрации.
	В течение года

	5.
	Информационно-коммуникативная деятельность в школьной образовательной сети «Дневник.ру». 

Ведение блога библиотеки «Читать не вредно!»
	В течение года

	6.
	 Библиотечно-информационная деятельность и информационная поддержка образовательного процесса.
	В течение года

	7.
	Выявление и рекомендация образовательных ресурсов сети Интернет.
	В течение года

	8.
	Ведение пресс - папки материалов из периодических изданий для педагогов «Советуем прочесть» 
	В течение года


IV.Работа с читателями
Индивидуальная работа:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Обслуживание читателей на абонементе: обучающихся, педагогов, сотрудников, родителей.
	В течение года 

	2.
	Обслуживание читателей в читальном зале: учителей, обучающихся.
	В течение года 

	3.
	Обзоры образовательных ресурсов сети Интернет
	В течение года 

	4.
	Повышение качества уровня читательской активности обучающихся:

- рекомендательные беседы при выдаче книг

- беседы о прочитанном.
	В течение года 

	5.
	Обзоры новых книгах, энциклопедиях, журналах, поступивших в библиотеку.
	По мере поступления

	6.
	Анкетирование учащихся начальной школы по теме «Книжки детские важны?»
	Январь-февраль

	7.
	Изучение и анализ читательских формуляров.
	Март


Работа с родителями обучающихся:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Составление списка учебников, необходимых учащимся к началу 2011/2012 учебного года.
	Май 

	2.
	Отчёт о выполнении плана комплектования библиотечного фонда на родительской конференции.
	Октябрь


Работа с педагогическим коллективом:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Информирование о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах.
	В течение года

	2.
	Методическая помощь при проведении предметных олимпиад и «пробных ЕГЭ».
	В течение года


Проектная деятельность:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Проект выразительного чтения для младших школьников «Мир литературных героев»

Цель: 

Формирование интереса младшего школьника к художественной литературе, осознание себя как грамотного читателя, способного к творческой деятельности.

Задачи:

1. Создать благоприятные условия для мотивации детей на чтение и познавательную деятельность;

2. Сформировать и расширять круг чтения учащихся путём включения в него писательских имён и произведений;

3. Развивать интерес к настоящей художественной книге, прививать навыки глубокого понимания смысла художественного произведения. 

           Автор проекта: Аментаева Р.Д.
Литературные произведения для данного Проекта выбраны из списка книг - юбиляров известных детских писателей 2015 года.
· Г.Х. Андерсен «Дюймовочка»

· Астрид Линдгрен «Малыш и Карлсон»

· Льюис Кэрролл «Алиса в стране чудес»
· Аркадий Гайдар «Тимур и его команда»
	Сентябрь -   Декабрь 2015г.


Работа с активом:

	№ п/п
	Содержание
	Строки

	1
	Работа пресс-центра «Таймер»
	1 раза в месяц


Библиотечно-библиографические и информационные знания – обучающимся:

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Экскурсии в библиотеку учащихся 1-х классов на тему «Знакомство с библиотекой»:

- беседа о правилах пользования библиотекой

- конкурс литературных загадок

- торжественное вручение книжных закладок
- запись в библиотеку.
	Декабрь

	2.
	Библиотечные уроки :

- тематические (образовательные)

- календарные (познавательные)

- игровые (развлекательные)
	В течение года


Массовая работа:

	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Активное участие во всех классных и школьных мероприятиях. 
	В течение года

	2.
	Выставочная деятельность. Цели: 

Раскрытие фонда, пропаганда чтения.

Вызвать интерес к предмету через литературу.

Помощь обучающимся в образовательном процессе.
	1 раз в месяц

	3
	Работа в пришкольном лагере дневного пребывания.
	Июнь


V. Повышение профессиональной компетенции:
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Участие в совещаниях, конференциях и семинарах, городских методических объединениях и инновационных площадках.
	В течение года

	2.
	Самообразование. 

Участие в профессиональных конкурсах.
	Методические дни


VI. Взаимодействие с библиотеками района
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Сотрудничество с Областной библиотекой для детей и юношества, муниципальными библиотеками г.Омска, библиотеками школ микрорайона.
	В течение года


Зав. библиотекой БОУ ОО«МОЦРО № 117» ________ Аментаева Р.Д.
